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Введение  
 

Отчет о самообследовании – аналитический документ, составленный по результатам 

2023 года и содержащий комплексную характеристику актуального состояния 

Государственного профессионального образовательного учреждения «Анжеро-Судженский 

политехнический колледж» (далее – колледж), результатов деятельности за отчетный период и 

динамику основных показателей функционирования и развития. 

Целью отчета является обеспечение прозрачности и открытости информации о 

деятельности образовательной организации. Подготовке отчета предшествовала процедура 

самообследования, включающая следующие этапы: планирование и подготовку работ по 

самообследованию, организацию и проведение самообследования в колледже, обобщение 

полученных результатов и на их основе формирование отчета. 

В процессе самообследования проводилась оценка: 

- организационно-правового обеспечения образовательной деятельности, 

- структуры и системы управления, 

- структуры подготовки специалистов, 

- содержания и качества подготовки обучающихся, 

- качества условий реализации образовательных программ (качества кадрового, учебно-

методического, библиотечно-информационного, финансового обеспечения, информатизации 

образовательного процесса, материально-технической базы),  

- социального партнерства, 

- деятельности Многофункционального центра профессиональных квалификаций, 

- качества воспитательной работы, социальной поддержки обучающихся (качества 

социально-бытовых условий, медицинского обеспечения, организации питания). 

Отчет подготовлен на основе данных статистики, предметом является анализ 

показателей, содержательно характеризующих деятельность колледжа.  
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Раздел 1. Организационно-правовое обеспечение образовательной 

деятельности 
 

1.1. Историческая справка 

Образовательное учреждение образовано приказом Министра здравоохранения СССР от 

24 мая 1954 г. № 96-м при Анжеро-Судженском химико-фармацевтическом заводе как Химико-

фармацевтический техникум, который в 1963 году переименован в Анжеро-Судженский 

химико-технологический техникум. 

Распоряжением Совета Министров СССР от 1 марта 1990 г. № 306-р и письмом 

Государственного комитета СССР по народному образованию от 13 июня 1991 г. № 92-12-

108/12-11 Анжеро-Судженский химико-технологический техникум переименован в Анжеро-

Судженский политехнический колледж, который 12 декабря 2002 года внесен в Единый 

государственный реестр юридических лиц как государственное образовательное учреждение 

среднего профессионального образования «Анжеро-Судженский политехнический колледж».  

Приказом Федерального агентства по образованию от 17 января 2007 г. № 49 

государственное образовательное учреждение среднего профессионального образования 

«Анжеро-Судженский политехнический колледж» переименовано в Федеральное 

государственное образовательное учреждение среднего профессионального образования 

«Анжеро-Судженский политехнический колледж».  

Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 20.09.2011 г. № 

2312 Федеральное государственное образовательное учреждение среднего профессионального 

образования «Анжеро-Судженский политехнический колледж» переименовано в федеральное 

государственное бюджетное образовательное учреждение среднего профессионального 

образования «Анжеро-Судженский политехнический колледж». 

Приказом Департамента образования и науки Кемеровской области от 06.02.2012 г. № 

200 федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение среднего 

профессионального образования «Анжеро-Судженский политехнический колледж» 

переименовано в государственное бюджетное образовательное учреждение среднего 

профессионального образования «Анжеро-Судженский политехнический колледж». 

7 мая 2013 года колледжу выдано свидетельство № 1270 о включение его в 

национальный реестр «Ведущие образовательные учреждения России». 

В соответствии с распоряжением Коллегии Администрации Кемеровской области от 

06.06.2013г № 433-р «О реорганизации государственных образовательных учреждений 

начального и среднего профессионального образования» проведена реорганизация колледжа в 

форме присоединения к нему государственного образовательного учреждения начального 

профессионального образования профессионального училища № 43. 

ГБОУ СПО «Анжеро-Судженский политехнический колледж (государственное 

бюджетное образовательное учреждение среднего профессионального образования «Анжеро-

Судженский политехнический колледж») переименован в Государственное профессиональное 

образовательное учреждение «Анжеро-Судженский политехнический колледж». Основание: 

распоряжение Коллегии Администрации Кемеровской области № 588-р от 29.10.2015 г. О 

переименовании государственных образовательных учреждений среднего профессионального 

образования и государственных учреждений дополнительного образования. 

С 1 сентября 2021 года произошла реорганизация колледжа путем присоединения к нему 

Анжеро-Судженского горного техникума на основании распоряжения Правительства 

Кемеровской области-Кузбасса № 289-р от 11.06.2021 г. «О реорганизации Государственного 

профессионального образовательного учреждения «Анжеро-Судженский политехнический 

колледж», приказа Министерства образования Кузбасса от 17.06.2021 №1690 «Об утверждении 

плана мероприятий по реорганизации Государственного профессионального образовательного 

учреждения «Анжеро-Судженский политехнический колледж» в форме присоединения к нему 

Государственного профессионального образовательного учреждения «Анжеро-Судженский 

горный техникум».  
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1.2 Основные цели и задачи колледжа 

Стратегическая цель коллектива колледжа: Подготовка конкурентоспособных и 

профессионально компетентных специалистов в соответствии с запросами рынка труда региона 

и конкретных отраслей промышленности. 

Задачи: 

1. Обеспечение выполнения требований ФГОС СОО, ФГОС СПО. 

2. Совершенствование системы социального партнерства, направленной на создание 

условий для формирования и развития профессиональных компетенций. 

3. Совершенствование системы профессионального воспитания обучающихся, 

обеспечивающей становление социально активной, профессионально компетентной, 

нравственно устойчивой, духовно и физически здоровой личности. 

Учредитель – Министерство образования Кузбасса. 

Основными документами, дающими право на ведение образовательной деятельности и 

выдачу документов об образовании государственного образца, являются: 

Лицензия серия 42Л01 № 0002691 выдана 12 января 2016 г., регистрационный номер 

15649 (бессрочно). 

Свидетельства об аккредитации: 

- № 3588 от 07.04.2023г серия 42А03 № 0000280 выдано государственной службой по 

надзору и контролю в сфере образования Кемеровской области (бессрочно); 

- № 3171 от 21.03.2016г серия 42А02 № 0000369 выдано государственной службой по 

надзору и контролю в сфере образования Кемеровской области (бессрочно) 

Основным документом, определяющим деятельность колледжа, является Устав, 

утвержденный Министерством образования Кузбасса 13 октября 2021 г., приказ № 2903.  

Контингент обучающихся по основным образовательным программам на 1 октября 2023 

года-1604 человек, вечерней школы – 41 человек. 

За годы работы колледжа выпущено около 16 тысяч специалистов. В среднем за год 

дипломы ГПОУ «Анжеро-Судженский политехнический колледж» получают 300 – 350 

выпускников. 
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Раздел 2. Система управления колледжем 
 

Управление колледжем осуществляется в соответствии с законодательством Российской 

Федерации и Уставом колледжа и строится на принципах единоначалия и коллегиальности. 

Непосредственное управление колледжем осуществляет Директор, он несет 

персональную ответственность за качество подготовки обучающихся, соблюдение финансовой 

дисциплины, достоверность учета и отчетности, сохранность имущества и других 

материальных ценностей, находящихся в оперативном управлении, в постоянном (бессрочном) 

пользовании, соблюдение трудовых прав работников и прав обучающихся, а также соблюдение 

и использование законодательства Российской Федерации. 

Состав, организация и полномочия органов самоуправления определяются в 

соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, Уставом и 

внутренними локальными актами колледжа.  

Организационная структура колледжа соответствует профилю его деятельности и 

позволяет с достаточной эффективностью обеспечить организацию и ведение образовательного 

процесса, научно-методической и воспитательной работы. 

Основные структурные подразделения колледжа: 

- Отделение по программам подготовки специалистов среднего звена; 

- Отделение по программам квалифицированных рабочих, служащих; 

- Отделение по образовательной программе среднего общего образования; 

- Учебная часть; 

- Отдел учебно-методической работы; 

- Отдел учебно-производственной работы; 

- Отдел содействия трудоустройству выпускников и профориентации; 

- Отдел воспитательной работы; 

- Информационно-технический центр; 

- Библиотечно-информационный центр; 

- Многофункциональный центр прикладных квалификаций; 

- Отдел кадров; 

- Бухгалтерия; 

- Административно-хозяйственный отдел; 

- Здравпункт. 

Высшим органом управления является Общее собрание (конференция) работников и 

обучающихся колледжа. В состав Общего собрания (конференции) работников и обучающихся 

входят все категории работников колледжа и представитель Студенческого совета.  

К компетенции Общего собрания (конференции) работников и обучающихся колледжа 

относится: 

- определение приоритетных направлений деятельности колледжа, принципов 

формирования и использования имущества колледжа; 

- изменение Устава колледжа; 

- утверждение годовых отчетов и годовых бухгалтерских балансов; 

- обсуждение проектов локальных актов, затрагивающих права работников и 

обучающихся; 

- обсуждение трудовых и иных вопросов по представлению директора колледжа, 

заместителей директора, заведующих отделениями, профсоюзного органа, представителей 

трудового коллектива и представителя Студенческого совета; 

- избрание членов Управляющего совета колледжа; 

- утверждение финансового плана колледжа и вносимых в него изменений. 

Выборным представительным органом является Управляющий совет колледжа, в состав 

которого входят представители: родителей (законных представителей) обучающихся, 

работников колледжа, в том числе руководителя, обучающихся. Деятельность членов 
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Управляющего совета основывается на принципах добровольности участия в его работе, 

коллегиальности принятия решений, гласности.  

Полномочия Управляющего совета, а также порядок организации его деятельности 

определены и регламентированы положением об Управляющем совете.  

Коллегиальным совещательным органом является Педагогический совет, который 

решает вопросы управления организацией образовательного процесса, развития содержания 

образования, реализации профессиональных образовательных программ, повышения качества 

обучения и воспитания обучающихся, совершенствования методической работы, а также 

содействия повышению квалификации педагогических работников колледжа.  

Постоянно действующим коллегиальным органом является Методический совет, 

который вырабатывает основные направления организационно-методической, научно-

методической и учебно-методической работы, координирует взаимодействие администрации и 

структурных подразделений колледжа. Методический совет способствует внедрению 

перспективных направлений учебно-методического обеспечения учебного процесса в целях 

повышения уровня качества подготовки выпускников, профессиональной компетентности 

педагогического коллектива колледжа.  

В колледже работает Студенческий совет, являющийся коллегиальным органом 

управления, обеспечивающим реализацию прав обучающихся на участие в управлении 

воспитательно-образовательным процессом. Деятельность Студенческого совета направлена на 

решение важных вопросов жизнедеятельности студенческой молодежи, развития ее социальной 

активности, поддержки и реализации социальных инициатив. 

Для работы по предупреждению правонарушений, нарушений правил внутреннего 

распорядка, укреплению дисциплины и правового воспитания обучающихся в колледже 

действует Совет профилактики правонарушений несовершеннолетних.  

С целью повышения профессиональной компетентности педагогических работников, 

совершенствования форм и методов методической работы, повышения качества обучения в 

колледже сформированы и работают методические комиссии. На заседаниях методических 

комиссий рассматриваются вопросы совершенствования качества подготовки выпускников, 

обновления содержания программ подготовки в соответствии с требованиями науки, техники и 

работодателей, формирования вариативной части программ, обсуждаются рабочие программы 

дисциплин, профессиональных модулей, практик, фонды оценочных средств, методические 

материалы, темы курсовых и дипломных проектов (работ). 

Оперативными органами по вопросам учебной и воспитательной деятельности являются 

совещания при заместителях директора, начальниках и руководителях структурных 

подразделений.  

Сложившаяся система управления колледжем позволяет решать образовательные и 

воспитательные задачи, модернизировать систему подготовки выпускников в соответствии с 

требованиями учредителя и работодателя. 

В колледже регулярно осуществляется контроль образовательно-воспитательного 

процесса. Контроль – главный источник информации для диагностики состояния 

образовательного процесса, основных результатов деятельности колледжа. Все члены 

администрации колледжа, председатели МК, в рамках своей компетенции, осуществляют 

контроль: по вопросам: соблюдение законодательства РФ в области образования; анализ 

выполнения ФГОС СПО, СОО к минимуму содержания и уровню подготовки выпускников по 

специальностями и рабочим профессиям; использование программно-методического 

обеспечения в образовательном процессе; выполнение утвержденных профессиональных 

образовательных программ по реализуемым специальностям, рабочим профессиям; соблюдение 

утвержденных календарных графиков учебного процесса; итогов учебно-воспитательной 

работы колледжа; промежуточная и итоговая аттестация; ведение различных видов 

документации; степень самостоятельности студентов; владение студентами общих и 

профессиональных компетенций. 
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Используются различные методы контроля: анкетирование, тестирование, наблюдение, 

мониторинг, изучение документации, анализ занятий, анализ результатов учебной деятельности 

студентов. 

Результаты контроля оформляются в виде аналитических справок, которые 

зачитываются на совещаниях различного уровня: при директоре, заместителе директора по УР, 

методическом совете, Педагогическом совете. Сделанные замечания и предложения 

фиксируются в соответствующем протоколе. Директор по результатам контроля принимает 

решение. 
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Схема управления ГПОУ АСПК 
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Раздел 3. Показатели деятельности колледжа 
 

Показатели деятельности колледжа представлены в таблице 1.  

Таблица 1 

Показатели деятельности профессиональной образовательной организации, подлежащей 

самообследованию (на 01.10.2023) 

 N п/п Показатели Единица 

измерения 

1. Образовательная деятельность   

1.1 Общая численность студентов (курсантов), обучающихся по 

образовательным программам подготовки квалифицированных рабочих, 

служащих, в том числе: 

255человек 

1.1.1 По очной форме обучения 255человек 

1.1.2 По очно-заочной форме обучения 0 человек 

1.1.3 По заочной форме обучения 0 человек 

1.2 Общая численность студентов (курсантов), обучающихся по 

образовательным программам подготовки специалистов среднего звена, в 

том числе: 

1349 человек 

1.2.1 По очной форме обучения 1128 человек 

1.2.2 По очно-заочной форме обучения 158 человек 

1.2.3 По заочной форме обучения 63 человек 

1.3 Количество реализуемых образовательных программ среднего 

профессионального образования 

23 единиц 

1.4 Численность студентов (курсантов), зачисленных на первый курс на 

очную форму обучения, за отчетный период 

392 человек 

1.6 Численность/удельный вес численности выпускников, прошедших 

государственную итоговую аттестацию и получивших оценки "хорошо" и 

"отлично", в общей численности выпускников 

314 человек/ 

90,5% 

1.7 Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), ставших 

победителями и призерами олимпиад, конкурсов профессионального 

мастерства федерального и международного уровней, в общей 

численности студентов (курсантов) 

119 человек/ 

9,2% 

1.8 Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), 

обучающихся по очной форме обучения, получающих государственную 

академическую стипендию, в общей численности студентов 

548человек/34% 

1.9 Численность/удельный вес численности педагогических работников в 

общей численности работников 

72 человек/ 50% 

1.10 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

имеющих высшее образование, в общей численности педагогических 

работников 

67 человек/ 93% 

1.11 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

которым по результатам аттестации присвоена квалификационная 

категория, в общей численности педагогических работников, в том числе: 

50 

человек/69,4% 

1.11.1 Высшая 34 человек/ 

47,2% 

1.11.2 Первая 16человек/ 22,2 

% 
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1.12 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

прошедших повышение квалификации/профессиональную 

переподготовку за последние 3 года, в общей численности 

педагогических работников 

72 человек/ 100 

% 

1.13 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

участвующих в международных проектах и ассоциациях, в общей 

численности педагогических работников 

0 человек/ 0% 

1.14 Общая численность студентов (курсантов) образовательной организации, 

обучающихся в филиале образовательной организации (далее - филиал)* 

0 

2. Финансово-экономическая деятельность  

2.1 Доходы образовательной организации по всем видам финансового 

обеспечения (деятельности) 

220751,4 тыс. 

руб. 

2.2 Доходы образовательной организации по всем видам финансового 

обеспечения (деятельности) в расчете на одного педагогического 

работника 

3222,6 тыс. руб. 

2.3 Доходы образовательной организации из средств от приносящей доход 

деятельности в расчете на одного педагогического работника 
438,1 тыс. руб. 

2.4 Отношение среднего заработка педагогического работника в 

образовательной организации (по всем видам финансового обеспечения 

(деятельности)) к соответствующей среднемесячной начисленной 

заработной плате наёмных работников в организациях, у индивидуальных 

предпринимателей и физических лиц (среднемесячному доходу от 

трудовой деятельности) в субъекте Российской Федерации 

107,4 % 

3. Инфраструктура  

3.1 Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная 

деятельность, в расчете на одного студента (курсанта) 

10 кв.м 

3.2 Количество компьютеров со сроком эксплуатации не более 5 лет в 

расчете на одного студента (курсанта) 

0,01 единиц 

3.3 Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), 

проживающих в общежитиях, в общей численности студентов 

(курсантов), нуждающихся в общежитиях 

227 человек/ 

100% 

4. Обучение инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья Единица 

измерения 

4.1 Численность/удельный вес численности студентов (курсантов) из числа 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, числа 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, в общей 

численности студентов (курсантов) 

7 человек/ 0,4% 

4.2 Общее количество адаптированных образовательных программ среднего 

профессионального образования, в том числе 

0 единицы 

  для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 

0 единиц 

  для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 

0 единиц 

  для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 

0 единиц 

  для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

другими нарушениями 

0 единиц 

https://base.garant.ru/70581476/35a5db0f7ff7fbe53f42241fcc8d2db7/#block_311
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  для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 

сложными дефектами (два и более нарушений) 

0 единиц 

4.3 Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья, обучающихся по программам подготовки квалифицированных 

рабочих, служащих, в том числе 

1 человек 

4.3.1 по очной форме обучения 1 человек 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 

1 человек 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 

0 человек 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 

0 человек 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими 

нарушениями 

0 человек 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными 

дефектами (два и более нарушений) 

0 человек 

4.3.2 по очно-заочной форме обучения 0 человек 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 

0 человек 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 

0 человек 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 

0 человек 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими 

нарушениями 

0 человек 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными 

дефектами (два и более нарушений) 

0 человек 

4.3.3 по заочной форме обучения 0 человек 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 

0 человек 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 

0 человек 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 

0 человек 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими 

нарушениями 

0 человек 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными 

дефектами (два и более нарушений) 

0 человек 

4.4 Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья, обучающихся по адаптированным образовательным 

программам подготовки квалифицированных рабочих, служащих, в том 

числе 

0 человек 

4.4.1 по очной форме обучения 0 человек 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 

0 человек 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 0 человек 
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нарушениями слуха 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 

0 человек 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими 

нарушениями 

0 человек 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными 

дефектами (два и более нарушений) 

0 человек 

4.4.2 по очно-заочной форме обучения 0 человек 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 

0 человек 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 

0 человек 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 

0 человек 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими 

нарушениями 

0 человек 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными 

дефектами (два и более нарушений) 

0 человек 

4.4.3 по заочной форме обучения 0 человек 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 

0 человек 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 

0 человек 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 

0 человек 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими 

нарушениями 

0 человек 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными 

дефектами (два и более нарушений) 

0 человек 

4.5 Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья, обучающихся по программам подготовки специалистов 

среднего звена, в том числе 

6 человек 

4.5.1 по очной форме обучения 6 человек 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 

0 человек 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 

2 человека 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 

1 человек 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими 

нарушениями 

3 человека 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными 

дефектами (два и более нарушений) 

0 человек 

4.5.2 по очно-заочной форме обучения 0 человек 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 

0 человек 
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  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 

0 человек 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 

0 человек 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими 

нарушениями 

0 человек 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными 

дефектами (два и более нарушений) 

0 человек 

4.5.3 по заочной форме обучения 0 человек 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 

0 человек 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 

0 человек 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 

0 человек 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими 

нарушениями 

0 человек 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными 

дефектами (два и более нарушений) 

0 человек 

4.6 Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья, обучающихся по адаптированным образовательным 

программам подготовки специалистов среднего звена, в том числе 

0 человек 

4.6.1 по очной форме обучения 0 человек 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 

0 человек 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 

0 человек 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 

0 человек 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими 

нарушениями 

0 человек 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными 

дефектами (два и более нарушений) 

0 человек 

4.6.2 по очно-заочной форме обучения 0 человек 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 

0 человек 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 

0 человек 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 

0 человек 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими 

нарушениями 

0 человек 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными 

дефектами (два и более нарушений) 

0 человек 

4.6.3 по заочной форме обучения 0 человек 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 0 человек 
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нарушениями зрения 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 0 человек 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 

0 человек 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими 

нарушениями 

0 человек 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными 

дефектами (два и более нарушений) 

0 человек 

4.7 Численность/удельный вес численности работников образовательной 

организации, прошедших повышение квалификации по вопросам 

получения среднего профессионального образования инвалидами и 

лицами с ограниченными возможностями здоровья, в общей численности 

работников образовательной организации 

29 человек/ 

40,3% 
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Раздел 4. Структура подготовки специалистов 
 

4.1. Структура подготовки специалистов 

Подготовка специалистов осуществляется на базе основного общего образования и 

среднего общего образования.  

Колледж ведет подготовку в соответствии с действующей лицензией по основным 

образовательным программам, перечисленным в таблице 2.  

Таблица 2 

Основные профессиональные образовательные программы  

№ 

п/п 

Код Наименование специальности / профессии 

профессионального образования  

Квалификация 

1 2 3 4 

Программы подготовки специалистов среднего звена (ППССЗ) 

09.00.00 Информатика и вычислительная техника 

1. 09.02.01 Компьютерные системы и комплексы Техник по компьютерным 

системам  

13.00.00 Электро- и теплоэнергетика 

2. 13.02.11 Техническая эксплуатация и обслуживание 

электрического и электромеханического 

оборудования (по отраслям) 

Техник 

15.00.00 Машиностроение 

3. 15.02.08 Технология машиностроения Техник 

4. 15.02.12 Монтаж, техническое обслуживание и 

ремонт промышленного оборудования (по 

отраслям) 

Техник-механик 

18.00.00 Химические технологии 

5. 18.02.09 Переработка нефти и газа Техник технолог 

19.00.00 Промышленная экология и биотехнологии 

6. 19.02.01 Биохимическое производство Техник-технолог 

20.00.00 Техносферная безопасность и природообустройство 

7. 20.02.01 Рациональное использование 

природохозяйственных комплексов / 

Экологическая безопасность природных 

комплексов 

Техник-эколог 

8. 20.02.04 Пожарная безопасность Техник 

21.00.00 Прикладная геология, горное дело, нефтегазовое дело и геодезия 

9. 21.02.15 Открытые горные работы Горный техник-технолог 

10 21.02.17 Подземная разработка месторождений 

полезных ископаемых 

Горный техник-технолог 

33.00.00 Фармация 

11. 33.02.01 Фармация Фармацевт 

Программы подготовки квалифицированных рабочих, служащих (ППКРС) 

15.00.00 Машиностроение 

12. 15.01.05 Сварщик (ручной и частично 

механизированной сварки (наплавки) 

Электросварщик на 

автоматических и 

полуавтоматических машинах 

Электросварщик ручной 

сварки  

Газорезчик 

21.00.00 Прикладная геология, горное дело, нефтегазовое дело и геодезия 

13. 21.01.15 Электрослесарь подземный Электрослесарь подземный 
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23.00.00 Техника и технология наземного транспорта 

14. 23.01.17 Мастер по ремонту и обслуживанию 

автомобилей 

Слесарь по ремонту 

автомобилей. Водитель 

автомобиля.  

43.00.00 Сервис и туризм 

15. 43.01.09 Повар, кондитер Повар. Кондитер 

Общее образование 

16. Среднее общее образование 

 

ГПОУ АСПК осуществляет образовательную деятельность по:  

- основным профессиональным образовательным программам среднего 

профессионального образования: программам подготовки квалифицированных рабочих и 

служащих, программам подготовки специалистов среднего звена; 

- основной образовательной программе среднего общего образования; 

- основным программам профессионального обучения; 

- дополнительным профессиональным программам: программам повышения 

квалификации, программам профессиональной переподготовки. 

Для осуществления образовательной деятельности разработаны основные 

профессиональные образовательные программы в соответствии с ФГОС, с учетом имеющихся 

примерных образовательных программ, профессиональных стандартов. 

Кроме того, в ГПОУ АСПК ежегодно реализуются программы профессионального 

обучения и дополнительного профессионального образования в рамках деятельности 

Многофункционального центра профессиональных квалификаций по подготовке рабочих 

кадров. 

Подготовка обучающихся осуществляется за счет ассигнований бюджета Кемеровской 

области, Федерального бюджета, а также с полным возмещением затрат на обучение. 

Общая численность/удельный вес студентов по образовательным программам СПО с 

учетом формы обучения (ППССЗ, ППКРС, инвалидов и лиц с ОВЗ) представлена в таблице 3. 

Таблица 3 

Общая численность/удельный вес студентов по образовательным программам СПО 

№ 

п/п 

Наименование 

раздела/показателя 

Количество студентов 

(чел.) 

Удельный вес, % 

2021 2022 2023 2021 2022 2023 

1 

Численность студентов по программам 
среднего профессионального образования по 
всем формам обучения на 1 октября 
отчетного года, всего, из них: 

1692 1654 1604 - - - 

1.1 численность студентов по очной форме 1429 1402 1383 84,5 84,8 86,2 

1.2 
численность студентов по очно-заочной 
форме 

177 182 158 10,5 11 9,9 

1.3 численность студентов по заочной форме 86 70 63 5,1 4 3,9 

1.4 
численность студентов, являющихся 
инвалидами и лицами с ОВЗ 

8 6 6 0,5 0,3 0,3 

 
4.2. Динамика плана приема абитуриентов в колледж 

Большую роль в формировании контингента играет профориентационная работа, 

которая проводится в соответствии с поставленными целями и задачами. В школах города и 

региона проведены следующие профориентационные мероприятия: 

- участие в классных часах (школы № 1, 3, 7, 8, 11, 12, 17, 22, 32, 36, 38); 

- участие в родительских собраниях; 

- индивидуальные и групповые консультации для школьников города и региона 

(Березовский, Ижморский, Яйский, Мариинский районы); 
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- участие в ярмарках учебных мест Ижморского, Тяжинского, Маринского, Яйского 

районов, Анжеро-Судженского городского округа; 

- обновление профориентационной информации на сайте, в официальных группах в 

социальных сетях В Контакте (https://vk.com/publicaspk1954), Одноклассники 

(https://ok.ru/postupayvaspk); 

- проведен день открытых дверей, а также профессиональные пробы для обучающихся 

Ижморского, Яйского, Тайгинского районов, Анжеро-Судженского городского округа. В 

рамках федерального проекта «Билет в будущее» проведены профессиональные пробы, в 

которых приняли участие 120 обучающихся школ города;  

- учащиеся школ города посетили ОА «НефтеХимСервис», ООО ГОФ «Анжерская» и 

ОАО «Анжеромаш»; 

- прошла встреча сотрудников колледжа с воспитанниками ГКУ «Детский Дом «Росток». 

- проведены мастер-классы «Дорога в профессию», «Вкусные истории: готовим 

меренговый рулет» и «Повар, кондитер» для школьников МКОУ Школа-интернат № 18, 

мероприятие прошло в рамках Единого областного дня профориентации и Международного 

дня инвалидов; 

- на базе колледжа был создан химико-биологический класс для учащихся 7-9х классов; 

Прием абитуриентов в колледж ведется в соответствии с Правилами приема, которые 

ежегодно пересматриваются и утверждаются директором колледжа при согласовании с 

Педагогическим советом колледжа. 

Контрольные цифры приема в колледж 2023 году за счет бюджета Кемеровской области 

составили 285 мест, а за счет федерального бюджета 15 мест, из них выполнено 300 мест.  

Прием в 2023 году осуществлялся по результатам освоения поступающими 

образовательных программ основного общего и среднего общего образования, указанных в 

документах об образовании. 

Таблица 4 

Выполнение утвержденных контрольных цифр приема граждан на обучение  

в ГПОУ АСПК в 2023 году 

Код Наименование специальности, профессии 
Утвержденные 

КЦП  

Фактический 

прием 

за счет бюджета КО 

09.02.01 Компьютерные системы и комплексы 25 25 

13.02.11 

Техническая эксплуатация и обслуживание 

электрического и электромеханического 

оборудования (по отраслям) 

25 25 

15.02.12 
Монтаж, техническое обслуживание и ремонт 

промышленного оборудования (по отраслям) 
50 50 

18.02.09 Переработка нефти и газа 25 25 

19.02.01 Биохимическое производство 25 25 

20.02.01 
Экологическая безопасность природохозяйственных 

комплексов 
25 25 

20.02.04 Пожарная безопасность 25 25 

21.02.15 Открытые горные работы 25 25 

15.01.05 
Сварщик (ручной и частично механизированной 

сварки (наплавки) 
25 25 

23.01.17 Мастер по ремонту и обслуживанию автомобилей 10 10 

43.01.09 Повар, кондитер 25 25 

за счет федерального бюджета 

23.01.17 Мастер по ремонту и обслуживанию автомобилей 15 15 

ИТОГО 300 300 

 

Таблица 5 

https://vk.com/publicaspk1954
https://ok.ru/postupayvaspk
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Конкурс в 2023 году на места, финансируемые из средств федерального бюджета и бюджета 

Кемеровской области 

Код Наименование специальности, профессии 
Форма 

обучения 

Конкурс по 

заявлениям 

2022 г 

Конкурс по 

заявлениям 

2023 г 

09.02.01 Компьютерные системы и комплексы очная 2,7 3,04 

13.02.11 

Техническая эксплуатация и 

обслуживание электрического и 

электромеханического оборудования (по 

отраслям) 

очная 2,8 2,8 

15.02.12 

Монтаж, техническое обслуживание и 

ремонт промышленного оборудования 

(по отраслям) 

очная 1,9 2,4 

18.02.09 Переработка нефти и газа очная 1,8 4,8 

19.02.01 Биохимическое производство очная 1,8 2,8 

20.02.01 
Экологическая безопасность 

природохозяйственных комплексов 
очная 2,4 2,6 

20.02.04 Пожарная безопасность очная 3,4 2,9 

21.02.15 Открытые горные работы очная 3,1 2,8 

15.01.05 
Сварщик (ручной и частично 

механизированной сварки (наплавки) 
очная 2,6 2,4 

23.01.17 
Мастер по ремонту и обслуживанию 

автомобилей 
очная 3,6 2,9 

43.01.09 Повар, кондитер очная 1,7 1,8 

ИТОГО   2,5 2,8 

 

Таблица 6 

Прием граждан сверх утвержденных контрольных цифр приема (на условиях полного 

возмещения затрат на обучение) в ГПОУ АСПК в 2023 году 

Код Наименование специальности 
Форма 

обучения 

План 

приема 

Фактический 

прием 

13.02.11 Техническая эксплуатация и 

обслуживание электрического и 

электромеханического оборудования (по 

отраслям) 

заочная 20 0 

15.02.12 Монтаж, техническое обслуживание и 

ремонт промышленного оборудования 

(по отраслям) 

заочная 20 5 

18.02.09 Переработка нефти и газа очная 25 28 

20.02.04 Пожарная безопасность очная 25 28 

21.02.15 Открытые горные работы 
заочная,  

база 11 кл. 
20 8 

33.02.01 Фармация очная,  

база 9 кл. 
25 24 

33.02.01 Фармация очно-заочная, 

база 11 кл. 
40 47 

33.02.01 Фармация очно-заочная,  

база 9 кл. 
20 0 

ИТОГО   195 140 

 

Таблица 7 
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Конкурс в 2023 году на места с полным возмещение затрат на обучение 

Код Наименование специальности, профессии 
Форма 

обучения 

Конкурс по 

заявлениям 

13.02.11 Техническая эксплуатация и обслуживание 

электрического и электромеханического 

оборудования (по отраслям) 

заочная нет набора 

15.02.12 Монтаж, техническое обслуживание и ремонт 

промышленного оборудования (по отраслям) 
заочная нет конкурса 

18.02.09 Переработка нефти и газа очная 1,9 

20.02.04 Пожарная безопасность очная 1,9 

21.02.15 Открытые горные работы 
заочная,  

база 11 кл. 
нет конкурса 

33.02.01 Фармация очная,  

база 9 кл. 
1,4 

33.02.01 Фармация очно-заочная, 

база 11 кл. 

1 

33.02.01 Фармация очно-заочная,  

база 9 кл. 

нет набора 

ИТОГО   1,4 

 

Средний балл аттестата абитуриентов, принятых на обучение за счет средств 

федерального и областного бюджетов за последние три года вырос на 3,7 %, а в сравнении с 

предыдущим годом произошло увеличение на 2 % (таблица 8). 

Таблица 8 

Средний балл аттестата поступающих, принятых на обучение  

Код Наименование специальности/профессии 2021 2022 2023 

09.02.01 Компьютерные системы и комплексы - 4,22 4,21 

13.02.11 

Техническая эксплуатация и обслуживание 

электрического и электромеханического оборудования 

(по отраслям) 

3,52 3,67 3,75 

15.02.12 
Монтаж, техническое обслуживание и ремонт 

промышленного оборудования (по отраслям) 
3,92 3,59 3,87 

18.02.09 Переработка нефти и газа 4,28 4,14 4,36 

19.02.01 Биохимическое производство 4,08 3,96 3,83 

20.02.01 
Экологическая безопасность природохозяйственных 

комплексов 
3,69 3,54 3,95 

20.02.04 Пожарная безопасность 4,21 4,29 4,14 

21.02.15 Открытые горные работы 3,51 3,64 3,82 

15.01.05 
Сварщик (ручной и частично механизированной 

сварки (наплавки) 
3,44 3,63 3,52 

23.01.17 Мастер по ремонту и обслуживанию автомобилей 3,59 3,64 3,62 

43.01.09 Повар, кондитер 3,73 3,71 3,7 

Средний балл аттестата  3,75 3,82 3,89 

 

Таблица 9 

Качественные показатели поступающих 2023 года, принятых на места, финансируемые  

за счет федерального бюджета и бюджета Кемеровской области 

Код Наименование специальности, профессии min балл 
Средний 

балл 
max балл 

09.02.01 Компьютерные системы и комплексы 4,0 4,21 4,72 

13.02.11 Техническая эксплуатация и обслуживание 3,45 3,75 4,5 
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электрического и электромеханического 

оборудования (по отраслям) 

15.02.12 
Монтаж, техническое обслуживание и ремонт 

промышленного оборудования (по отраслям) 
3,2 3,87 4,5 

18.02.09 Переработка нефти и газа 4,19 4,36 4,79 

19.02.01 Биохимическое производство 3,28 3,83 4,57 

20.02.01 
Экологическая безопасность 

природохозяйственных комплексов 
3,25 3,95 4,65 

20.02.04 Пожарная безопасность 3,89 4,14 4,56 

21.02.15 Открытые горные работы 3,63 3,82 4,1 

15.01.05 
Сварщик (ручной и частично 

механизированной сварки (наплавки) 
3,35 3,52 4,0 

23.01.17 
Мастер по ремонту и обслуживанию 

автомобилей 
3,33 3,62 4,61 

43.01.09 Повар, кондитер 3,33 3,7 4,47 

ИТОГО  min 3,2 3,89 max 4,79 

 

Таблица 10 

Качественные показатели поступающих 2023 года, принятых на места  

с полным возмещением затрат на обучение 

Код Наименование специальности, профессии min балл 
Средний 

балл 
max балл 

15.02.12 
Монтаж, техническое обслуживание и ремонт 

промышленного оборудования (по отраслям)  
3,0 3,5 4,07 

18.02.09 Переработка нефти и газа 3,0 3,47 4,1 

20.02.04 Пожарная безопасность 3,11 3,58 3,84 

21.02.15 Открытые горные работы 3,13 3,84 4,56 

33.02.01 Фармация  3,09 3,99 5,0 

ИТОГО  min 3,0 3,68 max 5,0 

 

4.3. Мониторинг трудоустройства выпускников колледжа 

В 2023 году выпуск составил 347 человек. В течение одного года после завершения 

обучения трудоустроен 171 выпускник, их доля от общего количества составила 49,2%. 

Трудоустройство выпускников, включая инвалидов и лиц с ОВЗ, за предыдущие годы, 

представлено в таблицах 11,12. 

Таблица11 

Трудоустройство выпускников 

Показатель 2022 2023 

Численность выпускников, всего, 

из них: 

356 347 

инвалидов и лиц с ОВЗ 2 2 

Численность/доля выпускников трудоустроенных, всего, 

Из них: 
174/49% 171/49,2% 

трудоустроены инвалиды и лица с ОВЗ 1 0 

 

 

 

 



 

 

Таблица12 

 

Сведения о трудоустройстве выпускников профессионального образования 2023 года 

 

 

Показатели Компьюте

рные 

системы и 

комплексы 

Биохимиче

ское 

производс

тво 

Монтаж, 

техническое 

обслуживание и 

ремонт 

промышленного 

оборудования 

Рациональное 

использование 

природохозяйс

твенных 

комплексов 

Переработ

ка нефти и 

газа 

Мастер по 

ремонту и 

обслуживанию 

автомобилей 

Сварщик 

(ручной и 

частично 

механизированн

ой сварки 

(наплавки) 

Всего выпущено(чел.) 15 24 45 13 55 23 23 

Трудоустроены по направлению колледжа(чел./%) 3(20%) 10(42%) 11(24,4%) 7 (54%) 8(14,5%) 2(8,6%) 5(21,7%) 

Трудоустроены самостоятельно(чел./%) 5(33,3%) 9(37,5%) 6(13,3%) 5(38,4%) 3(5,5%) 5(22%) 4(17,4%) 

Всего приступило к работе по полученной 

специальности(чел./%) 

7(46,6%) 12 (50%) 16(35,5%) 7 (54%) 9(16,4%) 2(8,6%) 7(30,4%) 

Работают не по специальности(чел./%) 1(6,6%) 7(29,2%) 1(2%) 5(38,4%) 3(5,5%) 5(22%) 2(8,7%) 

Призваны в ряды РА(чел./%) 4(26,6%) 2(8,3%) 21(46,6%) 0 34(62%) 16(70%) 11(48%) 

Продолжают обучение в ВУЗе(очная форма 

обучения)-(чел./%) 

1(6,6%) 1(4,2%) 5 (11,1%) 0 8(14,5) 0 0 

Продолжают обучение в ВУЗе (з.обучения)-

(чел./%) 

0 1(4,2%) 2(4,4%) 0 0 0 1(4,3%) 

Не приступило 

кработепоуважительнойпричине(декретныйотпуск,

отпускпоуходузаребенком,женывоеннослужащих,с

менаместажительстваидр.)-(чел./%) 

1(6,6%) 1(4,2%) 0 0 2(3,6%) 0 0 

Не приступило к работе по неизвестным 

причинам(чел./%)- 

1(6,6%) 1(4,2%) 0 0 0 0 2(8,7%) 



 

 

Сведения о трудоустройстве выпускников профессионального образования 2023 года 

 
Показатели Фармация Техническая 

эксплуатация 

и обслу-

живание 

электрическо

го и электро 

механическо

го обору-

дования 

Подземная 

разработка 

месторожд

ений 

полезных 

ископаемы

х 

Технологи

я 

машиностр

оения 

Электрос

лесарь 

подземн

ый 

Повар, 

кондитер 

Всего выпущено 

(чел.) 

41 40 27 12 13 16 

Трудоустроены по 

направлению 

колледжа (чел./%) 

20 (48%) 10(25%) 4(14,8%) 3(25%) 2(15,3%) 8(50%) 

Трудоустроены 

самостоятельно 

(чел./%) 

16 (39%) 9(22,5%) 6(22,2%) 3(25%) 1(7,7%) 6(37,5%) 

Всего приступило к 

работе по 

полученной 

специальности 

(чел./%) 

34(83%) 15(37,5%) 10(37%) 3(25%) 2(15,3%) 14(87,5%) 

Работают не по 

специальности 

(чел./%) 

2(4,9%) 4(10%) 0 3(25%) 1(7,7%) 0 

Призваны в ряды 

РА(чел./%) 

0 17(42,5%) 17(63%) 2(16,6%) 10(77%) 0 

Продолжают 

обучение в ВУЗе 

(очная форма 

обучения)-(чел./%) 

0 3(6,8%) 0 2(16,6%) 2(17%) 1(6,3%) 

Продолжают 

обучение в ВУЗе 

(з.обучения)-(чел./%) 

0 0 0 0 0 0 

Неприступилокработ

епоуважительнойпри

чине(декретныйотпус

к,отпускпоуходузаре

бенком,женывоеннос

лужащих,сменаместа

жительстваидр.)-

(чел./%) 

4(9,7%) 0 0 2(16,6%) 1(8,3%) 1(6,3%) 

Не приступило к 

работе по 

неизвестным 

причинам (чел./%)- 

1(2,4%) 0 0 0 0 0 

 

Выпускники трудоустраиваются на предприятия города и региона: 

 АО «ЕВРАЗЗСМК» 

 ПАО «КОКС» 

 ООО «ВПК-Ойл» 

 АО «НефтеХимСервис» 

 ПАО «Россети Сибирь» 

 ООО «АСВиК-АКВА» 

 ПАО «Распадская» 

 АО «Ачинский НПЗ ВНК» 

 АО «СУЭК-Кузбасс» 

 ООО «Томскнефтехим» 

 ПАО «Распадская» 

 ООО «ПФК Обновление» 
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 ООО «Авексима Сибирь» 

 АО «Токем» 

 ОАО «Кемеровский механический завод» 

 КАО «Азот» 

 ООО «Молочный край» 

 ООО «НовосибХимФарм» 

 ООО «Органика» 

 ООО «Сибмол» 

 ООО «ПО Сиббиофарм» 

 ООО «СП Барзаское товарищество» 

 ООО «Угольная компания Северный 

Кузбасс» 

 АО «Черниговец» 

 ООО «Кузбасский скарабей» 

 ООО «Анжерская нефтегазовая компания» 

 АО «Кузнецкие ферросплавы» 

 Сеть аптек «Гармония здоровья» 

 Сеть аптек «42 Плюс» 
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Раздел 5. Содержание и качество подготовки выпускников 
 

5.1. Анализ основных профессиональных программ и программ учебных дисциплин 

Обеспеченность рабочими программами дисциплин и профессиональных модулей 

составила 100%. 

Учебная документация по каждой образовательной программе включает: 

- программу подготовки; 

- учебный план по специальности/профессии для очной (очно-заочной/заочной форм 

обучения); 

- рабочие программы учебных дисциплин, профессиональных модулей, учебных и 

производственных практик; 

- фонды оценочных средств; 

- методические рекомендации и указания по проведению практических, лабораторных 

работ, самостоятельной работы обучающихся, государственной итоговой аттестации; 

- материалы промежуточной аттестации; 

- программы государственной итоговой аттестации. 

Учебные планы по специальностям/профессиям составлены на основе ФГОС в 

соответствии с примерными образовательными программами (при наличии). Структура 

учебного плана, фактическое значение общего количества часов, количество часов по циклам 

дисциплин соответствует требованиям стандарта. Все дисциплины, профессиональные модули, 

предусмотренные стандартами в качестве обязательных для изучения, включены в учебный 

план. Выполняются все действующие требования: к общему сроку освоения программ 

подготовки специалистов среднего звена, квалифицированных рабочих и служащих; к 

продолжительности теоретического обучения, всех видов практик, каникул, промежуточной и 

государственной итоговой аттестации. Учитывается соотношение обязательной и вариативной 

частей.  

Основные профессиональные образовательные программы по специальностям и 

профессиям согласованы с работодателями, имеют экспертное заключение работодателя.  

В колледже ежегодно обновляются образовательные программы: содержание рабочих 

программ учебных дисциплин, профессиональных модулей, программ учебной и 

производственной практик, методических материалов с учетом развития науки, техники, 

экономики, технологий и социальной сферы, в соответствии с запросами регионального рынка 

труда, рекомендациями работодателей. Программы итоговой аттестации, разработанные в 

колледже, соответствуют требованиям ФГОС, согласованы с председателем ГЭК. 

Порядок организации и проведения учебной и производственной практики определены 

локальным нормативным актом «Положение об организации практической подготовки 

обучающихся ГПОУ АСПК». Программы всех видов практик, предусмотренных учебными 

планами, разработаны в полном объеме. 

 

5.2. Организация учебного процесса 

Расписание учебных занятий соответствует учебным планам по программам подготовки 

специалистов среднего звена, квалифицированных рабочих, аудиторной нагрузке. Для ведения 

учебных занятий в колледже установлена 6-ти дневная рабочая неделя. В расписание звонков 

учтены 6 пар занятий. Учебные занятия проводятся совмещенными парами и продолжаются в 

течение 90 минут с перерывом 5 минут. Имеются три обеденных перерыва между занятиями по 

20 минут. 

Количество экзаменов и зачетов в семестре не превышает установленных норм, 

курсовые работы равномерно распределены по семестрам. Время, отводимое на каникулы, 

итоговую аттестацию, соответствует требованиям ФГОС СПО. 

Обучающиеся вечерней школы, очно-заочного и заочного отделений занимаются во 

вторую смену. В субботние дни организовано дежурство административных работников 

согласно утвержденному графику. 
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Для качественного обучения обучающихся составлены графики учебного процесса, в 

которых отображены учебные практики и производственные практики (по профилю 

специальности и преддипломная) на предприятиях, учреждениях и организациях. Заключены 

договоры с работодателями на организацию и проведение производственных практик. 

Для проведения лабораторно-практических занятий, учебных практик по 

специальностям/профессиям в колледже имеются лаборатории, мастерские, полигоны, которые 

соответствуют требованиям ФГОС и позволяют обучающимся получить профессиональные 

умения и навыки. 

В период прохождения практик обучающиеся проходят контрольные точки, выполняют 

индивидуальные задания, оформляют отчеты, получают у руководителей производственные 

характеристики, аттестационные листы, которые отражают освоение общих и 

профессиональных компетенций. 

Самостоятельная работа студентов, обучающихся по ФГОС СПО 3+, составляет не более 

50% (не превышает 18 часов в неделю) от обязательной нагрузки по каждой учебной 

дисциплине, МДК. Виды самостоятельной работы соответствуют требованиям, содержащимся 

в ФГОС (индивидуальные задания, выполнение лабораторных, практических, самостоятельных 

работ, тестирование; выполнение индивидуальных проектов; выполнение докладов и 

сообщений, написание рефератов; решение ситуационных и проблемных задач, составление 

алгоритмов, отчетов и т.д.). Самостоятельная работа студентов, обучающихся по 

актуализированным стандартам организуется и проводится во взаимодействии с 

преподавателем. 

В образовательном процессе на занятиях используется проектная деятельность, 

дифференцированный и личностный подходы; информационные и здоровьесберегающие 

технологии, интерактивные формы проведения занятий в сочетании с внеаудиторной работой. 

В колледже действует система контроля качества. Она позволяет планомерно 

осуществлять организационные мероприятия по всестороннему анализу и объективной оценке 

деятельности колледжа, его структурных подразделений. Проводимые контрольные 

мероприятия устанавливают соответствие качества организации образовательного процесса по 

подготовке выпускников требованиям ФГОС. 

Главной целью внутриколледжского контроля является непрерывное поддержание 

учебной, методической и воспитательной работы в структурных подразделениях колледжа на 

уровне современных требований, совершенствование образовательного процесса по подготовке 

специалистов, квалифицированных рабочих. Система контроля включает в себя: текущий 

контроль, промежуточную, курсовую, семестровую аттестации. 

Оценка качества подготовки и достижений студентов осуществляется в течение всего 

периода обучения и включает: 

- текущий контроль успеваемости студентов (ежемесячная аттестация);  

- промежуточный контроль уровня знаний студентов (результаты зачётов, итоговых 

контрольных работ, экзаменов по отдельным дисциплинам, комплексных экзаменов по 

нескольким дисциплинам, курсового проектирования);  

- итоги государственной итоговой аттестации (защита выпускной квалификационной 

работы в виде дипломной работы, проекта для ППССЗ и письменной экзаменационной работы 

и практической работы, сдача демонстрационного экзамена - для ППКРС); 

- результаты внутриколледжских, городских, районных, всероссийских, международных 

олимпиад по дисциплинам, специальностям и профессиям; 

- всероссийские проверочные работы, результаты которых анализируются и 

используются в работе; 

- отзывы работодателей о прохождении студентами практик. 

Для государственной итоговой аттестации согласованы с работодателями программы 

государственной итоговой аттестации. 
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Посещаемость занятий напрямую связана с сохранением контингента студентов. Общий 

отсев студентов очной формы обучения по колледжу составил 124 человека (7,7% от 

контингента). 

5.3 Организация и проведение учебной и производственной (профессиональной) 

практики обучающихся 

Производственная (по профилю специальности, преддипломная) практика в колледже – 

один из важнейших этапов профессиональной подготовки специалистов, способствует 

формированию профессиональных умений и навыков, составляющих основу 

профессионального мастерства. 

Особое значение имеет решение организационных вопросов с базовыми учреждениями, 

которые имеют необходимые условия для организации и проведения практики (лицензию на 

право деятельности, опытных, высококвалифицированных специалистов). Перед проведением 

каждого вида практики в колледже проводятся установочные собрания со студентами с целью 

распределения студентов на производственную практику, закрепления руководителей практики 

за группами студентов – практикантов, определения значения, целей и задач практики, 

ознакомления студентов с программой практики и заданиями по каждой теме, с критериями 

оценки их деятельности на практике. Проводится инструктаж по безопасному выполнению 

работы (охране труда) в ходе практики. 

Основными базами прохождения практической подготовки (прохождения 

производственной и преддипломной практик) являются: 

19.02.01 Биохимическое производство: 

- Новосибирское ЗАО ПФК «Обновление»; 

- Анжеро-Судженское ООО «СИБМОЛ»; 

- Анжеро-Судженское ООО «Молочный край»; 

- Анжеро-Судженское ООО «Авексима Сибирь»; 

- Новокузнецкое АО «Органика»; 

- Новосибирское ООО «НовосибХимФарм». 

15.02.12 Монтаж, техническое обслуживание и ремонт промышленного 

оборудования (по отраслям) 

- Новосибирское ЗАО ПФК «Обновление»; 

- Новосибирское ОАО «Новосибхимфарм»; 

- Кемеровское КАО «Азот»; 

- Анжеро-Судженское ООО «Авексима Сибирь»; 

- Анжеро-Судженское ООО «СИБМОЛ»; 

- Анжеро-Судженское ООО «Молочный край»; 

-Анжеро-Судженское АО «Кузнецкие ферросплавы»; 

- АО «НефтеХимСервис» - филиал ЯЯ НПЗ; 

- Кемеровское ООО «Химпром»; 

- Кемеровское ООО «Кузбасский скарабей»; 

- Кемеровское ПАО «КОКС»; 

- ООО «Кемеровский механический завод». 

33.02.01 Фармация  

- ООО «Фарма-Сиб»; 

- ООО «Биолит-А»; 

- ООО «Гармония здоровья»; 

- ООО «ФармДисконт»; 

- ООО «Мелодия Здоровья». 

20.02.01 Рациональное использование природохозяйственных комплексов: 

- Кемеровское КАО «Азот» 

- Анжеро-Судженское ООО «Каскад-энерго»; 

- АО «НефтеХимСервис» - филиал ЯЯ НПЗ; 

- Анжеро-Судженское ООО «СИБМОЛ»; 
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- Анжеро-Судженское ООО «Авексима Сибирь»; 

- ООО «Водоканал»; 

- Анжеро-Судженское АО «Кузнецкие ферросплавы»; 

- ООО «Угольная компания Анжерская-Южная»; 

 ООО «СП Барзаское товарищество».  

18.02.09 Переработка нефти и газа: 

- Анжеро-Судженское ООО «Анжерская нефтегазовая компания»; 

- Анжеро-Судженское ООО «НПЗ «Северный Кузбасс»; 

- АО «НефтеХимСервис» - филиал ЯЯ НПЗ; 

- Новосибирское ООО «ВПК Ойл»; 

- Ачинский нефтеперерабатывающий завод – филиал ПАО «Роснефть»; 

- ООО «РН-Туапсинский НПЗ». 

20.02.04 Пожарная безопасность:  

- ФГБУ «25 отряд ФПС ГПС по Кемеровской области (договорной)»; 

- Главное управление МЧС России по Кемеровской области – Кузбассу;  

- Главное управление МЧС России по Томской области. 

13.02.11 Техническая эксплуатация и обслуживание электрического и 

электромеханического оборудования (по отраслям)  

- Кемеровское КАО «Азот» 

- Анжеро-Судженское ООО «Каскад-Энерго»; 

- АО «НефтеХимСервис» - филиал ЯЯ НПЗ; 

- Анжеро-Судженское ООО «Анжерская нефтегазовая компания»; 

- Анжеро-Судженское ООО «СИБМОЛ»; 

- Анжеро-Судженское ООО «Авексима Сибирь»; 

- АО «Черниговец» - филиал шахта Южная       

 22.01.17 Подземная разработка месторождений полезных ископаемых  

- АО «Черниговец» - филиал шахта Южная; 

- ООО «УК Анжерская-Южная»;  

- АО «СУЭК-Кузбасс»;  

- ООО «Распадская угольная компания»;  

- ООО «Северный Кузбасс». 

 22.01.15 Открытые горные работы        
  

- ООО «СП Барзасское товарищество»;  

- АО «Кузнецкие ферросплавы» - филиал Антоновское рудоуправление; 

- АО «Черниговец». 

09.02.01 Компьютерные системы и комплексы 

- ООО «НПЗ «Северный Кузбасс»; 

- ООО «АНГК»;  

- ЯНПЗ-филиал АО «НефтеХимСервис»;  

- ООО «Авексима-Сибирь»;  

- ГПОУ АСПК; ПАО «Ростелеком»;  

- КАО «Азот». 

15.02.08 Технология машиностроения  

- КАО «Азот»; 

- ООО «Анжеромаш». 

43.01.09 Повар, кондитер 

- МБУ «Комбинат детского питания»; 

- ООО «РОСТИКС». 

15.01.05 Сварщик (ручной и частично механизированной сварки (наплавки) 

- ИП Бураков Э.В.; 

- ОАО «Анжеромаш»; 
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- КАО «Азот»; 

- ООО «Теплоснабжение». 

23.01.17 Мастер по ремонту и обслуживанию автомобилей  

- ИП Тарасенко Ю.А.; 

- ИП Бураков Э.В.; 

- Анжеро-Судженское государственное пассажирское автотранспортное предприятие; 

- АО «Кузнецкие ферросплавы». 

21.01.15 Электрослесарь подземный 

- АО «Черниговец» - филиал шахта Южная; 

- ООО «УК Анжерская-Южная»;  

- АО «СУЭК-Кузбасс»;  

- ООО «Распадская угольная компания»;  

- ООО «Северный Кузбасс». 

 

5.4. Мониторинг качества знаний 

Оценка качества подготовки обучающихся регламентируется целым рядом локальных 

актов колледжа, основой которых является Закон РФ «Об образовании» и ФГОС СПО. 

В течение года ведется мониторинг успеваемости. Ежемесячно отслеживается 

успеваемость, проводится анализ, планируется работа с неуспевающими и студентами группы 

риска. Качество освоения образовательных программ показано в таблице 14. 

Таблица 14 

Качество освоения образовательных программ 

 2020/2021 уч.год 2021/2022 уч.год 2022/2023 уч.год 

Абсолютная 

успеваемость, % 

96% 87,5% 80,4% 

Качественная 

успеваемость, % 

53% 38% 42,1% 

В сравнении с прошлым учебным годом качественная успеваемость повысилась на 4%. 

Результаты освоения основных профессиональных образовательных программ 

соответствуют требованиям ФГОС. 

 

5.5 Итоговая аттестация обучающихся 

За 3 года стабильной остается доля выпускников, прошедших ГИА с оценками «хорошо» 

и «отлично», на 8,15%. (таблица 16). Выпускники колледжа востребованы на рынке труда и 

демонстрируют успешную профессиональную адаптацию в социально-экономических условиях 

города и региона. 

Таблица 16 

Результаты прохождения государственной итоговой аттестации 

выпускников колледжа 

Наименование 

раздела/показателя 

Количество студентов 

(чел.) 

2021 2022 2023 

Численность студентов, проходивших государственную 

итоговую аттестацию с 1 октября предыдущего года по 30 

сентября отчетного года, всего, 

из них: 

234 229 347 

численность студентов, прошедших государственную 

итоговую аттестацию с оценками «хорошо» и «отлично»  
192 208 325 

доля студентов от общей численности выпускников, 

прошедших государственную итоговую аттестацию с 

отметками «хорошо» и «отлично», % 

82,1% 90,25 93,65 
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Таблица № 17 

Выпуск за 2023 год 

Код реализуемых 

основных 

профессиональны

х 

образовательных 

программ 

Наименование реализуемых основных 

профессиональных образовательных программ 

Количество 

выпускнико

в 

1 2 3 

Программы подготовки специалистов среднего звена 

19.02.01 Биохимическое производство 24 

15.02.12 

Монтаж, техническое обслуживание и ремонт 

промышленного оборудования (по отраслям) 45 

20.02.01 

Рациональное использование природохозяйственных 

комплексов 13 

18.02.09 Переработка нефти и газа 55 

21.02.17 

Подземная разработка месторождений полезных 

ископаемых 27 

13.02.11 

Техническая эксплуатация и обслуживание 

электрического и электромеханического оборудования 

(по отраслям) 40 

15.02.08 Технология машиностроения 12 

09.02.01 Компьютерные системы и комплексы 15 

33.02.01 Фармация 41 

Программы подготовки квалифицированных рабочих, служащих 

21.01.15 Электрослесарь подземный 13 

43.01.09 Повар, кондитер 16 

15.01.05 

Сварщик (ручной и частично механизированной сварки 

(наплавки) 23 

23.01.17 Мастер, по ремонту и обслуживанию автомобилей 23 

Итого: 347 
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Раздел 6 Условия реализации образовательных программ 
 

6.1 Кадровое обеспечение 

В колледже работают 73 педагогических работника (педагогические работники, 

осуществляющие учебный процесс, и педагогические работники, не осуществляющие учебный 

процесс), административно-управленческий персонал состоит из 11 человек. В коллективе 9 

человек имеют почетные звания, 4 – ученую степень кандидата наук, 2 – ученое звание доцента 

(таблица 18).  

Таблица 18 

Руководящие и педагогические работники, имеющие ученые степени, ученые звания, 

почетные звания (на 31 декабря 2023) 

п/п Фамилия Имя Отчество 
Должность 

(основная) 

Наименование ученой степени, 

ученого звания, 

почетного звания 

1.  Арышева Наталья 

Семеновна 

мастер 

производственного 

обучения 

Почетный работник начального 

профессионального образования РФ 

2.  Ахмерова Динара 

Фирзановна 

директор Кандидат педагогических наук 

Доцент 

3.  Гааг Ирина 

Владимировна 

преподаватель Почетный работник воспитания и 

просвещения 

4.  Деливран Надежда 

Анатольевна 

начальник 

административно- 

хозяйственного отдела 

Почетный работник начального 

профессионального образования РФ 

5.  Киреева Галина 

Александровна 

преподаватель Почетный работник среднего 

профессионального образования РФ 

6.  Колодешникова Наталья 

Владимировна 

преподаватель Кандидат географических наук 

7.  Кречетова Нина 

Владимировна 

начальник отдела 

учебно-методической 

работы 

Почетный работник среднего 

профессионального образования РФ 

8.  Вечер Елена 

Вячеславовна 

преподаватель Кандидат исторических наук 

Доцент 

9.  Мартыненко Василий 

Юрьевич 

мастер 

производственного 

обучения 

Почетный работник начального 

профессионального образования РФ 

10.  Романенко Людмила 

Анатольевна 

преподаватель Почетный работник общего образования 

РФ 

11.  Селиванова Маргарита 

Николаевна 

преподаватель Почетный работник воспитания и 

просвещения РФ 

12.  Филатова Альбина 

Викторовна 

мастер 

производственного 

обучения 

Почетный работник воспитания и 

просвещения РФ 

13.  Черкашина Ольга 

Александровна 

преподаватель  Кандидат педагогических наук 

Реализацию основных образовательных программ подготовки специалистов среднего 

звена, квалифицированных рабочих, служащих осуществляют 67 педагогических работников, 

из них 60 преподавателей и 7 мастеров производственного обучения.  

Преподаватели и мастера производственного обучения входят в состав четырех 

методических комиссий:  

- методическая комиссия специальностей 09.02.01 Компьютерные системы и комплексы, 

18.02.09 Переработка нефти и газа, 33.02.01 Фармация; 
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23 % 

52 % 

25% 

2022 г. 

Без категории  

Высшая квалификационная 

категория 

25 % 

50 % 

25% 

2023 г. 

Без категории  

Высшая квалификационная 

категория 

- методическая комиссия специальностей 19.02.01 Биохимическое производство, 

20.02.01 Рациональное использование природохозяйственных комплексов; 20.02.04 Пожарная 

безопасность, 21.02.15 Открытые горные работы, 21.02.17 Подземная разработка 

месторождений полезных ископаемых;  

- методическая комиссия специальностей 13.02.11 Техническая эксплуатация и 

обслуживание электрического и электромеханического оборудования (по отраслям), 15.02.08 

Технология машиностроения, 15.02.12 Монтаж, техническое обслуживание и ремонт 

промышленного оборудования (по отраслям); 

- методическая комиссия профессий 15.01.05 Сварщик (ручной и частично 

механизированной сварки (наплавки), 23.01.15 Электрослесарь подземный, 23.01.17 Мастер по 

ремонту и обслуживанию автомобилей, 43.01.09 Повар, кондитер. 

Образование педагогических работников соответствует преподаваемым дисциплинам/ 

профессиональным модулям. К образовательному процессу привлекаются специалисты из 

реального сектора экономики, молодые специалисты. За последние три года происходит 

постепенное омоложение педагогических кадров колледжа. В 2023 году на работу в колледж 

пришли 5 преподавателей моложе 35 лет. 

С целью формирования единой воспитательной среды и вовлечения молодежи в 

общественно полезную деятельность, в социальные активности и мероприятия, конкурсы, 

кружки, различные патриотические направления, а также с целью взаимодействия с детскими 

общественными организациями, в штатное расписание колледжа в 2023 году была введена 

ставка советника директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными 

объединениями.  

Педагогические работники, осуществляющие образовательный процесс, с целью 

установления (подтверждения) квалификационной категории проходят аттестацию, а также 

проходят аттестацию на соответствие занимаемой должности (таблица 19). 

Таблица 19  

Состав и квалификация преподавателей / мастеров производственного обучения 

 Преподаватели Мастера g/j Итого 

кол-во % кол-во % кол-во % 

Имеют образование:         

высшее 57 95 5 71 62 93 

Среднее профессиональное 3 5 2 29 5 7 

ИТОГО: 60 100 7 100 67 100 

Имеют квалификационные категории:       

высшую 30 50 4 57 34 51 

первую 15 25 1 14 16 24 

ИТОГО: 45 75 5 7,5 50 75 

Доля педагогических работников, имеющих квалификационные категории, в общей 

численности педагогических работников, осуществляющих педагогическую деятельность, 

проработавших в колледже не менее одного года, изменилась по сравнению с 2022 годом на 2 

%. Данные по количеству педагогических работников, осуществляющих учебный процесс, 

имеющих квалификационные категории, за 2022 и 2023 года представлены на рисунке 2.  
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Рисунок 2. Доля педагогических работников, имеющих квалификационные категории за два 

последних года 

Педагогические работники регулярно повышают уровень профессиональной 

компетентности. За 2023 год курсы повышения квалификации и программы профессиональной 

переподготовки освоили 63 человека.  

В том числе: 

10 человек- по дополнительной профессиональной программе «Содержание и методика 

преподавания общепрофессиональных дисциплин и профессиональных модулей в рамках 

ФГОС СПО»; 

16 педагогических работников - по программе «Информационная компетентность 

педагогических работников в области электронного обучения и дистанционных 

образовательных технологий»; 

4 человека - по программе «Теория и практика реализации ФГОС СПО»; 

3 человека – по дополнительной профессиональной программе «Алгоритмы 

межведомственного взаимодействия в деятельности субъектов системы профилактики: уровень 

образовательной организации»; 

1 человек - по программе «Режиссура и методика проведения учебного занятия в 

профессиональной организации»; 

1  человек - «Федеральный проект «Профессионалитет». Новые технологии 

профессионального образования», 

1 человек - «Организация деятельности педагога-психолога в системе среднего 

профессионального образования: психолого-педагогическое сопровождение и 

межведомственное взаимодействие», 

18 - преподавателей по программам «Методика преподавания математических 

дисциплин в СПО», «Методика преподавания дисциплин «Химия», «Биология» в среднем 

профессиональном образовании, с учетом ФГОС СОО», «Методика преподавания дисциплины 

«География» в среднем профессиональном образовании, с учетом ФГОС СОО», «Правовые 

аспекты профессиональной образовательной деятельности», «Преподавание этики с учетом 

ФГОС», «Преподавание основ финансовой грамотности в условиях реализации ФГОС», 

«Методика преподавания физики в СПО», «Преподавание основ философии с учетом ФГОС», 

«Финансовая грамотность в математике», «Современные образовательные технологии на 

уроках физкультуры в условиях реализации ФГОС СПО», «Содержание и методика 

преподавания общеобразовательных дисциплин в соответствии с ФГОС СОО в 

профессиональных образовательных организациях», «Педагогика и методика преподавания 

основ безопасности жизнедеятельности», «Методика реализации образовательного процесса и 

мониторинг эффективности обучения по дисциплине «Химия» в соответствии с требованиями 

ФГОС СПО»;  

18 человек – повышение квалификации по программе «Теория и практика инклюзивного 

образования»; 

8 преподавателей освоили дополнительные программы профессиональной 

переподготовки: «Педагогика профессионального образования», «Преподаватель основ 

безопасности жизнедеятельности»; «История: теория и методика преподавания в 

образовательной организации, разработанной в соответствии с ФГОС и Федеральным Законом 

ФЗ №273-ФЗ», «Техническая эксплуатация и обслуживание электрического и 

электромеханического оборудования», право на ведение профессиональной деятельности в 

сфере "Электроэнергетика", «Пожарная безопасность» с углубленным изучением 

пожаротушения и аварийно-спасательных работ, «История и обществознание: теория и 

методика преподавания в профессиональном образовании». 

Для педагогических работников было организовано 5 стажировок на АО «Зап-

СибТранстелеком» и Яйском нефтеперерабатывающем заводе филиала АО 

«НефтеХимСервис».. 
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6.2 Библиотечно-информационное обеспечение 

Библиотечно-информационная деятельность БИЦ направлена на создание единого 

информационного пространства для обучающихся и преподавателей колледжа. Одна из 

главных задач - обеспечение образовательного процесса информационными ресурсами.  

Библиотечный фонд составляет 48995 экземпляров книг, включая фонд учебной, научно-

методической, справочной, художественной литературы.  

Комплектование фонда учебных печатных изданий осуществляется согласно 

Перспективному плану комплектования фонда библиотечно-информационного центра печатной 

учебной литературой, соответствующей требованиям ФГОС СПО, исходя из актуальных 

запросов образовательного процесса. В 2023 г. были изучены все новые примерные основные 

образовательные программы по специальностям и профессиям среднего профессионального 

образования (ПООП СПО), разработанные на основе ФГОС СПО, зарегистрированные в 

государственном реестре примерных образовательных программ. Затем был проведен анализ 

Перечня учебных изданий для образовательных учреждений, реализующих образовательные 

программы СПО и СОО, изучены предложения издательств «Академия», «Лань», «Юрайт», 

«Инфра-М», «КНОРУС», «Гиорд», «Просвещение».  

В 2023 году приобретено 62 экземпляра новой печатной учебной литературы. Это 3 

экземпляра учебников издательства «Просвещение» по общеучебным дисциплинам, а также 

учебники издательств «Лань», «Академия», «КНОРУС», «Инфра-М» по различным 

дисциплинам профессиональной подготовки. Кроме того, были получены в дар 4 экземпляра 

учебной и 6 экземпляров художественной литературы. В дар от КУГИ Кузбасса поступило 180 

ед. учебной литературы издательства «Просвещение»: Мединский, В.Р., Торкунов А.В. 

История России, 11-й класс – 60 шт.; Мединский, В.Р., Чубарьян, А.О. История. Всеобщая 

история,10 класс – 60 шт.; Мединский, В.Р., Чубарьян, А.О. История. Всеобщая история,11 

класс – 60 шт. 

В 2023 году было подготовлено 14 актов списания на 7423 единицы книг (экземпляры 

библиотечного фонда горного техникума). 

Фонд периодических печатных изданий пополнился 8 годовыми комплектами 

общественно-политических и профессиональных газет («Наш город») и журналов («Пожарное 

дело», «Химия и жизнь», «Основы безопасности жизнедеятельности», «Автопанорама», 

«Горная промышленность», «Российские аптеки», «Вестник информационных и компьютерных 

технологий»). 

Обеспечен доступ к электронным архивам профильных журналов «Индустрия питания», 

«Мир транспорта», «Гидрометеорология и экология», «Аналитика и контроль», «Фармация и 

фармакология», «Материаловедение», «Пожарная безопасность: проблемы и перспективы», 

«Нефть России. Аналитический журнал»  

Достаточность и современность учебной и учебно-методической литературы, 

включенной в рабочие программы дисциплин, ПМ и МДК в качестве основной соответствует 

Требованиям к условиям реализации образовательной программы. Средняя обеспеченность 

учебной литературой составляет от 1 до 1,3. Укомплектованность библиотечного фонда 

печатными и электронными изданиями официальной, справочно-библиографической 

литературы, а также дополнительной литературой соответствует требованиям ФГОС СОО, 

ФГОС СПО (включая ФГОС СПО по ТОП-50). 

Электронная библиотека колледжа (ЭБК) развивается и содержит более 220 экземпляров 

учебников и методических материалов по дисциплинам и профессиональным модулям по 

ППСЗ и ППКРС.  

Обеспечен доступ к удаленным и локальным информационным образовательным 

ресурсам: 

1. ЭБС «ЭБС ЮРАЙТ» (договор № 5880 от 30 мая 2023 г.), (https://urait.ru/ ) – 2761 

экземпляр учебников для СПО, 1656 экземпляров дополнительной литературы, 1611 

экземпляров книг открытой библиотеки, 1779 курсов. 

https://urait.ru/
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2. Национальная электронная библиотека (НЭБ), (http://нэб.рф). 

3. Научная электронная библиотека eLIBRARY (https://www.elibrary.ru/defaultx.asp). 

4. Информационные образовательные ресурсы Интернета, том числе:  

- образовательные сайты и порталы:  

Российское образование. Федеральный портал - www.edu.ru; 

Портал Грамота.ру - www.gramota.ru ; 

Всероссийский экологический портал - http://ecoportal.ru; 

 ФизХимБио архив - http://www.physchembio.ru). 

- сайты крупнейших библиотек России: 

Российская национальная библиотека - http://www.nlr.ru/;  

Кемеровская областная научная библиотека им. В.Д.Федорова - http://www.kemrsl.ru/; 

Информационный центр «Библиотека им. Ушинского» РАО - http://www.gnpbu.ru/. 
- электронные периодические издания: 

Издательство «Информатика и образование» - http://www.infojournal.ru; 

Журналы онлайн - https://zhurnaly-onlain.ru/pro_naukus; 

Химия, биология и физиология. Электронный архив научных журналов - 
http://www.physchembio.ru. 

5. Фонд учебно-методических материалов, размещенных в электронной библиотеке 

ГПОУ АСПК на сайте колледжа (http://aspkdo.aspkportal.ru/).  

Доступность электронных образовательных ресурсов обеспечивается наличием 

электронного читального зала в 1 корпусе и оборудованным автоматизированным рабочим 

местом для студентов в библиотеке 2 корпуса с подключением к сети Интернет. 

Большое внимание уделяется формированию у пользователей информационной 

культуры. Знакомство обучающихся с информационными ресурсами БИЦ осуществляется на 

занятиях по дисциплине «Введение в специальность». Большая работа проведена по 

регистрации студентов нового набора на образовательной платформе «Юрайт». В базе 

пользователей «Юрайт» зарегистрировано 2007 студентов и преподавателей колледжа. 

За 2023 год выполнено более 140 библиографических и информационных запросов 

преподавателей и обучающихся; более 200 запросов по работе в электронно-библиотечной 

системе «Юрайт». 

Массовая воспитательная деятельность библиотечно-информационного центра 

способствует обеспечению духовно-нравственного развития обучающихся, формированию 

здорового, безопасного образа жизни, содействует профессиональному самоопределению 

студентов. 

Заведующий БИЦ Е.С. Степанова в 2023 г. стала лектором Российского общества 

«Знание» и приняла участие во Всероссийской просветительской акции «Достижения России» в 

рамках образовательной программы Международной выставки-форума «Россия» (13.12.2023 г.) 

В 2023 сотрудники БИЦ организовали и провели такие важные мероприятия, как уроки 

мужества «Есть такая профессия - Родину защищать, «Нет у бога без вести пропавших - все они 

стоят в одном строю» (посвященные ню Неизвестного солдата), «Солдату посвящается» (к Дню 

Победы); часы общения «900 дней мужества», «Памяти павших, во имя живых» (посвящен 

участникам Афганской войны), «Они ковали Победу в тылу». 

Были подготовлены разнообразные тематические, информационные выставки, выставки-

обзоры: «Году педагога и наставника посвящается…», «Холокост. Такое не должно 

повториться», «Известные ученые - уроженцы Анжеро-Судженска» (к Дню российской науки), 

«Колыбель героев ратных» (посвященная участникам Сталинградской битвы), «В книжной 

памяти - мгновения войны», «Через века, через года помните!», «Зеркало русской души» (к 195-

летию со дня рождения русского писателя Л.Н. Толстого), «4 ноября-День народного 

единства», «Острый и тонкий наблюдатель» (к 205-летию со дня рождения И.С Тургенева), «А. 

Солженицын-голос эпохи, голос поколения» (к 105-летию со дня рождения), «Нет вредным 

привычкам», «День славянской письменности», «Моя малая родина - Кузбасс» и другие. 

http://нэб.рф/
https://www.elibrary.ru/defaultx.asp
http://www.edu.ru/
http://www.gramota.ru/
http://ecoportal.ru/
http://www.physchembio.ru/
http://www.nlr.ru/
http://www.gnpbu.ru/
http://www.infojournal.ru/
https://zhurnaly-onlain.ru/pro_naukus
http://www.physchembio.ru/
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Мероприятия, связанные с поэзией, всегда привлекают студентов возможностью 

показать свои творческие способности. В библиотеке 2 корпуса состоялась литературная 

гостиная В. Федорова «Души прекрасные порывы». 

Пресс-центр колледжа оперативно реагировал на важные события в стране, регионе и 

городе, информируя студентов и преподавателей о предстоящих и прошедших мероприятиях и 

знаменательных датах. Члены пресс-центра под руководством заведующей БИЦ Е.С. 

Степановой принимали участие в мероприятиях различного уровня: «День белых журавлей» 

(мероприятие ГПОУ АСПК); городской конкурс чтецов, посвященный Дню матери (2 

участника, Диплом II степени и Благодарственное письмо); региональный конкурс 

видеороликов «Герои Кузбасса» (видеоролик «Алексей Змеев», II место). 

В следующем году необходимо продолжить работу по комплектованию фонда БИЦ 

печатными и электронными информационными ресурсами. Для успешного функционирования 

ЭБ колледжа в дальнейшем необходимо систематически пополнять фонд электронных изданий. 

 

6.3 Учебно-методическое обеспечение 

Учебно-методическое обеспечение – основной инструмент организации 

образовательного процесса колледжа, система планирования, разработки и создания 

оптимального комплекса учебно-программной документации и средств обучения, необходимых 

для полного и качественного обучения студентов в рамках времени и содержания, 

определенных ФГОС по специальности. 

Основная цель учебно-методического обеспечения - создание условий для реализации 

требований ФГОС СПО и ФГОС СОО посредством предоставления обучающимся ГПОУ 

АСПК полного комплекта учебно-методических материалов для аудиторного и 

самостоятельного освоения учебных дисциплин и профессиональных модулей обязательной и 

вариативной частей образовательной программы.  

В колледже, в течение года, особое внимание было уделено разработке и обновлению 

программно-методического обеспечения образовательного процесса по 11 специальностям и 4 

профессиям колледжа.  

Все программы подготовки специалистов среднего звена и программы подготовки 

квалифицированных рабочих, служащих, реализуемые в колледже, имеют положительные 

рецензии работодателей.  

При разработке рабочих программ по учебным дисциплинам и профессиональным 

модулям преподаватели руководствуются локальными нормативными актами колледжа.  

Председателями методических комиссий, заведующими отделениями осуществлялось 

организационно-методическое сопровождение обновления комплектов рабочих программ по 

ППССЗ и по ППКРС. Велась работа по формированию ФОС по всем специальностям и 

профессиям.  

С целью повышения качества учебно-методического обеспечения, нахождения путей 

решения проблем подготовки конкурентоспособных специалистов, координации учебно-

методической работы, регулярно проводились методические и педагогические советы.  

На заседаниях педагогического совета рассматривались вопросы, касающиеся 

предварительных итогов учебной работы, в том числе, выпускных групп (март 2023); вопросы, 

связанные с результатами деятельности за текущий учебный год (июнь 2023) и основными 

направлениями деятельности колледжа, перспективами его развития (август 2023). На 

заседании тематического педагогического совета «Единое информационное пространство 

колледжа как необходимое условие реализации основных образовательных программ среднего 

профессионального образования» (май, 2023) вниманию педагогических работников были 

представлены: анализ формирования единого информационного пространства колледжа и 

перспективы его развития; этапы внедрения АИС ЭПО и временные рамками ее заполнения. На 

заседаниях педагогического совета также обсудили и утвердили форму изучения активности 

обучающихся (мониторинг активности обучающихся), локальный нормативный акт 
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«Положение об использовании автоматизированной электронной системы «Электронное 

профессиональное образование» (АИС ЭПО). 

Вопросы, связанные с совершенствованием учебно-методического обеспечения, 

организационно-методическим сопровождением повышения квалификации педагогических 

работников, организацией наставничества, участия педагогических работников и обучающихся 

в областных научно-практических конференциях, форумах и другие рассматривались на 

заседаниях методического совета.  

Педагогическими работниками осуществлялась деятельность по созданию учебно-

методических материалов (УММ).  

Разработанные УММ педагогические работники представляют на конкурсах различного 

уровня, форумах, выставках, таких, как 

 международный конкурс педагогического творчества «Ступени мастерства» (10.02.23) 

– 3 работы;  

 Областной информационный форум «Образовательное пространство в XXI веке» 

Номинации: Учебно-методические материалы для студентов, Электронные учебные курсы 

(17.02.2023) – 3 разработки; 

 областной Конкурс научно-методических материалов педагогических работников 

профессиональных образовательных организаций Кемеровской области (14.03.2023) – 17 

разработок; 

 Региональный конкурс методических разработок, направленных на повышение 

финансовой грамотности обучающихся ОО Кемеровской области – Кузбасса (13.03. – 16.05.23)- 

1 работа; 

 Всероссийский конкурс с международным участием «Лучший комплект оценочных 

материалов для промежуточной аттестации» (13.03.2023)-4 работы; 

 Областной Конкурс научно-методических материалов педагогических работников 

профессиональных образовательных организаций Кемеровской области; номинации 

Методическое сопровождение практической подготовки обучающихся, Методическое 

сопровождение дистанционного обучения (04.04.2023) – 2 работы. 

Из 30 УММ, выставленных педагогическими работниками на конкурсы, 24 – отмечены 

дипломами победителей различной степени. 

Внутреннюю экспертизу прошли 10 учебно-методических материалов преподавателей. 

По сравнению с 2022 годом показатели снизились, более, чем вдвое. Для активизации 

деятельности педагогических работников по созданию УММ председателями МК, начальником 

отдела УМР, заместителем директора по УР проводятся консультации. 

В соответствии с положением «Об электронном курсе дисциплины/профессионального 

модуля» преподавателями в 2023 году продолжена разработка электронных курсов по 

дисциплинам и междисциплинарным курсам для всех специальностей и профессий. Курсы 

размещены на сайте дистанционной поддержки образовательного процесса колледжа. 

Методической службой, информационно-техническим центром в течение всего учебного года 

осуществлялась экспертиза размещаемых электронных курсов, велась консультационная 

работа.  

О результативности организационно-методического сопровождения деятельности 

педагогических работников по созданию ЭК, ЭУМК и других цифровых продуктов, 

свидетельствуют следующие результаты: в 9 конкурсах приняли участие 12 педагогов, которые 

завоевали 12 призовых мест. Результаты участия преподавателей в конкурсах по 

представлению ЭК, ЭУМК и других цифровых продуктов: 

 Одним из факторов формирования оптимального учебно-методического 

обеспечения образовательного процесса в колледже является квалификация педагогического 

персонала, его энтузиазм, готовность к нововведениям.  
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В течение отчетного года педагогические работники повышали квалификацию путем 

ознакомления с новыми образовательными технологиями, диссеминации педагогического 

опыта на научно-практических конференциях различного уровня, форумах, методических 

совещаниях, семинарах, воркшопах. 

Активно и результативно педагогические работники участвовали в профессиональных 

конкурсах. Общее количество побед-64, что на 4 больше, чем в 2022 году. Наиболее значимые 

достижения представлены в таблице (таблица 21).  

 

Таблица 21 

Победы преподавателей в конкурсах 
№ 

п/п 

Наименование Дата проведения Полученные документы о 

победе / количество 

преподавателей, получивших 

документ 

1 Международный конкурс цифровых 

портфолио преподавателей «Дорога к 

успеху» 

31.01.2023 Диплом 1 место/1 

Диплом 2 место/4 

Диплом лауреата/1 
2 Международный педагогический 

фестиваль «Профобразование XXI века» 

20.02.2023 Диплом 1 степени 

3 XI Всероссийский педагогический конкурс 

«МОЯ ГОРДОСТЬ – МОЯ ПРОФЕССИЯ» 

11.01.23.-

27.03.23. 

Диплом II степени/3 

Диплом III степени/2 
4 IX Международный конкурс 

педагогического творчества «Ступени 

мастерства» 

10.02.2023 Диплом 1 место /1 

Диплом 2 место/1 

Диплом 3 место/4 
5 III Всероссийский педагогический конкурс 

«Воспитание патриота и гражданина 

России 21 века»» 

17.02.2023. Диплом 1 место/4 

6 Областной информационный форум 

«Образовательное пространство в XXI 

веке» 

17.02.2023 Диплом 2 степени/1 

7 Областной конкурс программирования 

«Хакатон-ZERO 2022» 

27.02.2023 Диплом 3 степени/1 

8 Всероссийский конкурс с международным 

участием «Лучший комплект оценочных 

материалов для промежуточной 

аттестации» 

13.03.2023- Диплом 1 степени/1 

Диплом 2 степени/1 

9  Областной Конкурс научно-методических 

материалов педагогических работников 

профессиональных образовательных 

организаций Кемеровской области 

14.03.2023 Диплом за 1 место/4  

Диплом за 2 место/ 3 

Диплом за 3 место /2  

Диплом лауреата/5 
10 Всероссийский конкурс для 

преподавателей СПО учреждений «Из 

методической копилки преподавателя 

СПО 2022-2023 учебного года»» 

27.03.2023 Диплом I степени 

11 VI Всероссийский педагогический конкурс 

«Моя лучшая методическая разработка», 

20.09.2023 Диплом I степени/2 

12 XVII Международный конкурс научных, 

методических и творческих работ 

«СОЦИАЛИЗАЦИЯ, ВОСПИТАНИЕ, 

ОБРАЗОВАНИЕ» 

10.10.2023 Диплом за 1 место/3  

Диплом за 2 место/ 2 

Диплом за 3 место /2  

Диплом лауреата/3 
13 Областной заочный конкурс методических 

разработок по воспитательной работе 

23.10.2023 Диплом I степени/ 1 

Диплом 2степени/2 
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«Палитра идей» Диплом 3 степени/1 
14 Национальный конкурс профмастерства 

«Педагогическая лига: правовое 

воспитание детей и молодежи. Номинации 

«Классный руководитель 

(куратор)»,»Педагоги информатики и 

ИКТ», «Педагог иностранного языка»  

21.12.2023 Диплом победителя/7 

 

 

Постоянному совершенствованию учебно-методического обеспечения способствует 

наставничество, организованное в ГПОУ АСПК. 

 

6.4 Информатизация образовательного процесса 

Колледж активно применяет информационные технологии в образовательной и 

управленческой деятельности. Главной целью информатизации в колледже является 

повышение качества подготовки будущих специалистов посредством внедрения в учебный 

процесс новых информационных технологий. Информатизация Колледжа основана на хорошей 

базовой компьютерной подготовке и реализации принципа непрерывного применения 

информационных технологий в учебном процессе. 

В колледже функционирует информационно-технический центр (ИТЦ), который 

осуществляет комплексную информатизацию процессов образовательной и административной 

деятельности. Информационно-технический центр включает компьютерные классы, 

мультимедийную аудиторию, конференц - и лекционный залы с установленным проекционным 

оборудованием. Колледж располагает аудиториями с интерактивными досками, 

интерактивными панелями и проекционной техникой. 

Система мер по информационному, организационному и техническому обеспечению 

функционирования Колледжа, строится в соответствии с интересами образовательного 

учреждения, с учетом современных информационно-технологических решений. 

Информатизация образовательной деятельности Колледжа в 2023 году осуществлялась в 

следующих направлениях: 

 программно-техническое обеспечение информатизации; 

 обеспечение организационных условий для информатизации; 

 решение педагогических и управленческих проблем средствами ИКТ; 

 повышение квалификации, обмен опытом, работа в области внедрения ИКТ. 

Программно-техническое обеспечение информатизации включает: техническое 

оснащение необходимым оборудованием; программное обеспечение, позволяющее решать 

образовательные и административные задачи; телекоммуникационное обеспечение; 

обеспечение безопасного функционирования технических средств. 

Таблица 22 

Оснащение колледжа компьютерной и мультимедийной техникой 

Наименование показателя Всего В том числе используемых в 

учебных целях 

Количество персональных компьютеров 274 204 

из них ноутбуки и другие портативные 

персональные компьютеры 

52 44 

находящихся в составе локальных 

вычислительных сетей 

207 156 

имеющие доступ к Интернету 207 156 

Многофункциональные устройства 37 1 

Принтеры 15 1 

Сканеры 2 1 

Интерактивные доски 9 9 

Проекторы 44 44 
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Поступившие в отчётном году 37 37 

 

Таблица 23 

Компьютерные классы 

№ п/п Компьютерные классы 

(включая мобильные компьютерные классы) 

Количество 

компьютеров 

1.  Аудитория №ГК-301 (корпус №1) 7 

2.  Аудитория №ГК-303 (корпус №1) 11 

3.  Аудитория № ГК-304 (корпус №1) 11 

4.  Аудитория № ГК-305 (корпус №1) 11 

5.  Аудитория № ГК-306 (корпус №1) 13 

6.  Аудитория №ГК-308 (корпус №1) 14 

7.  Аудитория №ГК-310 (корпус №1) 11 

8.  Аудитория №УК-30 (корпус №2) 13 

9.  Аудитория № УК-31 (корпус №2) 6 

10.  Аудитория №УК-32 (корпус №2) 10 

11.  Аудитория № ЛК-31 (лабораторный корпус) 6 

12.  Библиотека, читальный зал (корпус №1, 2) 7 

Преподаватели колледжа используют информационные технологии в образовательном 

процессе как при проведении обязательных аудиторных занятий (в т.ч. практических), так и при 

организации внеаудиторной самостоятельной работы студентов, предметных олимпиад, 

внеаудиторной и воспитательной работы. 

В отчетном году большая часть работ по информатизации образовательного процесса 

колледжа была связана с продолжением оснащения образовательного процесса оборудованием, 

поступившем после реорганизации колледжа путём присоединения Анжеро-Судженского 

горного техникума. 

В учебных классах установлено мультимедийное оборудование: компьютеры, колонки, 

проекторы, интерактивные доски, экраны; рабочие места преподавателей оснащаются 

персональными компьютерами; обновлены компьютеры на рабочих местах административных 

работников; развивается локальная сеть колледжа, путем подключения корпусов колледжа к 

единой сети передачи данных; подключаются рабочие места преподавателей к сети интернет. 

На протяжении отчетного года осуществлялись профилактические работы по 

поддержанию компьютерного парка и оргтехники Колледжа в состоянии соответствия 

техническим нормам.  

Программное обеспечение для решения образовательных задач 

 Базовое лицензионное программное обеспечение, используемое для обеспечения сети и 

обеспечения учебного процесса: операционные системы, офисные пакеты приложений, система 

антивирусной защиты; 

 Специальное лицензионное и бесплатно распространяемое программное обеспечение, 

используемое в учебном процессе: обучающие программные комплексы, правовые 

информационные системы; 

 Программы обучения и контроля знаний: тестовые оболочки, программы работы с 

электронными учебниками. 

Компьютерная база колледжа позволяет преподавателям применять в образовательном 

процессе при изучении общеобразовательных и общепрофессиональных дисциплин и 

профессиональных модулей современные компьютерные технологии. Для разработки 

электронных учебных пособий, которые включают как лекционный материал, так и указания к 

выполнению практических работ, а также тестовые задания для проверки знаний, используются 

специализированные программные средства.  

На сайте дистанционной поддержки образовательного процесса Колледжа каждый 

преподаватель и студент имеет личный электронный кабинет. Это позволяет организовать 
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личностно-ориентированную среду, комфортную для каждого участника образовательного 

процесса. На официальном сайте Колледжа размещена ссылка на ресурсы дистанционной 

поддержки образовательного процесса на базе системы Moodle. Разработанные ресурсы 

раскрывают содержание как общеобразовательных, так и профессиональных дисциплин 

учебного плана, и являются неотъемлемой частью информационно-образовательной среды 

колледжа. 

В связи с активным применением дистанционных технологий в образовательном 

процессе проведены следующие мероприятия: 

 индивидуальные консультации для преподавателей, разрабатывающих электронные 

курсы по дисциплинам и междисциплинарным курсам; 

 организация и помощь в публикации заданий по расписанию и проведении онлайн -

занятий; 

 проведение консультаций для преподавателей по программному обеспечению для 

проведения онлайн - занятий и создания видео-уроков; 

 организована реализация и поддержка дистанционной защиты выпускных 

квалификационных работ обучающихся. 

Для реализации этого направления на сайте дистанционной поддержки образовательного 

процесса, расположенному в сети Интернет по адресу aspkdo.aspkportal.ru: 

 опубликованы документы по реализации дистанционного образовательного; 

 добавлены электронные курсы по дисциплинам и профессиональным модулям. 

В формировании единой информационной среды Колледжа при решении 

управленческих задач средствами ИКТ используется следующее программное обеспечение: 

программы бухгалтерского учета 1С: Предприятие; 1С: Зарплата и кадры; 1С: Библиотека и 

другие специальные программы. 

Информационная открытость деятельности колледжа обеспечивается в соответствии со 

ст. 29 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации». Сформированы открытые и общедоступные информационные ресурсы, 

содержащие информацию о деятельности колледжа. Обеспечен доступ в сети Интернет к 

ресурсам, размещенным в информационно-телекоммуникационных сетях, в том числе на 

официальном сайте образовательной организации. 

В 2023 году продолжает работу новый сайт колледжа для реализации электронного 

дистанционного обучения http://aspkdo.aspkportal.ru, который поддерживается специалистами 

информационно-технического центра. Целью сайта является дистанционная поддержка 

образовательного процесса колледжа. Наполняемость сайта электронными курсами и 

методическими материалами проводится регулярно.  

На официальном сайте колледжа размещена вся необходимая информация в 

соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 20.10.2021 № 1802 

«Об утверждении Правил размещения на официальном сайте образовательной организации в 

информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и обновления информации об 

образовательной организации, а также о признании утратившими силу некоторых актов и 

отдельных положений некоторых актов Правительства Российской Федерации». 

Для формирования единой информационной среды колледжа в течение года 

проводилась работа по организации заполнения федеральных автоматизированных 

информационных систем и передачи данных в них; ежедневному ведению мониторинга 

использования информационных технологий в образовательном процессе; по наполнению сайта 

колледжа актуальной информацией по всем направлениям деятельности; организация и 

поддержка портала дистанционного электронного обучения колледжа. 

Колледж подключен к сети Internet через провайдера «Ростелеком» со скоростью 

подключения до 100 Мбит/с. Действует единая локальная вычислительная сеть. В Колледже 

установлено Wi-Fi оборудование, позволяющее осуществлять доступ к сети Internet с 

использованием беспроводных технологий. 
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Комплексная защита ЛВС, учебных и административных ПК Колледжа от всех видов 

сетевых угроз обеспечивается использованием программных продуктов DrWeb и Kaspersky 

Anti-Virus, средств фильтрации. 

Обеспечение конфиденциальности и контроля целостности информации при 

организации электронного документооборота с муниципальными и федеральными органами 

власти осуществляется с использованием сертифицированных криптопровайдеров КриптоПро 

CSP и VipNet CSP, средств электронной подписи и ключей защиты. 

 

6.5 Материально-техническая оснащенность образовательного процесса  

Для организации образовательной деятельности колледж имеет: 2 учебных корпуса, 

лабораторный корпус, здание мастерских, 2 благоустроенных общежития, автодром.  

Состояние материально-технической базы для организации учебного процесса 

соответствует требованиям ФГОС. Имеются современные технические средства для 

качественного ведения образовательного процесса, обновлена локальная сеть, продолжается 

модернизация технологического оборудования. 

По санитарно-техническому состоянию все учебные кабинеты, лаборатории, учебно-

производственные мастерские, помещения для проведения массовых мероприятий находятся в 

удовлетворительном состоянии. 

Все виды учебной деятельности осуществляются на собственных площадях. Кабинеты, 

лаборатории, мастерские оснащены необходимым оборудованием, лабораторными 

установками, приборами, аппаратами, макетами, учебно-наглядными материалами. Проводится 

целенаправленная работа по оснащению колледжа современным оборудованием, 

компьютерами, мебелью.  

Для проведения занятий и учебных практик заключены договора сетевой реализации 

образовательных программ с АО «НефтеХимСервис» - филиал ЯЯ НПЗ, КАО «Азот», ОАО 

«Анжеромаш».  

Для проведения занятий по огневой подготовке оборудован многофункциональный 

стрелковый тир, приобретен электронный тир.  

Введены в эксплуатацию учебная мастерская «Бережливое производство», оснащенный 

современным оборудованием поварской цех «Учебная кухня ресторана».  

В рамках реализации Программы модернизации колледжа ведется работа по созданию 

двух площадок для проведения демонстрационного экзамена по специальностям 19.02.01 

Биохимическое производство - Лабораторный химический анализ и 43.01.09 Повар, кондитер – 

Поварское дело. Приобретается современное оборудование для качественной организации 

образовательного процесса, в том числе за счет внебюджетных средств колледжа. 

Анализ материально-технической базы позволяет констатировать, что порядка 80% 

занятий по дисциплинам учебного плана проходят с использованием мультимедийного 

оборудования, более 95% практических и лабораторных занятий проходят в аудиториях с 

соответствующим материально-техническим оснащением, а также с использованием 

компьютерных технологий с современным программным обеспечением. 



 

 

Таблица № 24  

Обеспеченность основных профессиональных образовательных программ кабинетами, лабораториями и мастерскими 

№ п/п 
Коды и наименования специальностей, 

профессий 

Элементы учебно-лабораторной базы 

Кабинеты (количество) Лаборатории (количество) Учебные мастерские (количество) 

по ФГОС фактически 

имеется 

по ФГОС фактически 

имеется 

по ФГОС фактически имеется 

 Программы подготовки специалистов среднего звена 

1 33.02.01 Фармация 18 18 10 10 -- -- 

2 15.02.12 Монтаж, техническое обслуживание и 

ремонт промышленного оборудования (по 

отраслям) 
10 24 9 8 3 3 

3 19.02.01 Биохимическое производство 12 25 10 9 -- -- 

4 18.02.09 Переработка нефти и газа 11 27 9 8 -- -- 

5 20.02.01 Рациональное использование  

природохозяйственных комплексов 10 19 
8 

4 полигона 

7 

4 полигона 
  

6 20.02.04 Пожарная безопасность 11 6 8 2 2 2 

7 13.02.11 Техническая эксплуатация и 

обслуживание электрического и 

электромеханического оборудования (по 

отраслям) 

13 13 8 7 2 2 

8 22.01.17 Подземная разработка месторождений 

полезных ископаемых 12 12 9 9 
2 

2 полигона 

2 

2 полигона 

9 21.02.15 Открытые горные работы 
13 13 9 7 

2 

2 полигона 

2 

2 полигона 

10 09.02.01 Компьютерные системы и комплексы 
9 9 14 14 1 1 

Программы подготовки квалифицированных рабочих, служащих 

1 23.01.17 Мастер по ремонту и обслуживанию 

автомобилей 
4 9 5 5 2 2 

2 15.01.05 Сварщик (ручной и частично 

механизированной сварки (наплавки) 3 10 3 3 
2 

1 полигон 

2 

1 полигон 

3 43.01.09 Повар, кондитер 
3 11 3 3 2 2 

4 21.01.15 Электрослесарь подземный 
5 5 4 4 

2 

2 полигона 

2 

2 полигона 



 

 

Система мер обеспечения безопасности обучающихся и работников в колледже носит 

комплексный характер. Комплексная безопасность – это состояние защищенности колледжа от 

реальных и прогнозируемых угроз социального, техногенного и природного характера. Она 

представляет собой совокупность предусмотренных законодательством мер и мероприятий 

правового, организационного, технического, психолого-педагогического, кадрового и 

финансового характера, осуществляемых персоналом под руководством директора колледжа, 

органов управления образованием и органов местного самоуправления во взаимодействии с 

правоохранительными структурами, вспомогательными службами и общественными 

организациями с целью обеспечения безопасного функционирования нашей колледжа. 

Оценивается она готовностью работников и обучающихся к рациональным действиям в 

возможных чрезвычайных ситуациях.  

В 2023 году в соответствии с основными целями и задачами в Колледже велась работа 

по основным направлениям – охрана труда, пожарная и антитеррористическая безопасность, 

гражданская оборона и защита населения и территории от чрезвычайных ситуаций природного 

и техногенного характера. На начало учебного года была оформлена вся документация. 

Обновлены положения по всем направлениям. Приказом директора создана единая комиссия по 

охране труда, назначены ответственные за охрану труда и соблюдение правил безопасности.  

Изданы приказы о назначении ответственных лиц за пожарную и антитеррористическую 

безопасность, приказ о противопожарном режиме в колледжи, инструкции о мерах пожарной 

безопасности, график проведения тренировок по эвакуации работников и обучающихся из 

зданий колледжа при возникновении чрезвычайных ситуаций природного и техногенного 

характера.  

Составлены:  

 план охранных мероприятий по предупреждению террористических актов;  

 план мероприятий по противопожарной безопасности;  

 план работы заместителя директора по безопасности;  

 план работы по проведению декад безопасности с обучающимися; 

 планы работы студенческих отрядов по направлениям. 

Перед началом учебного года прошла проверка готовности колледжа к началу учебного 

года: 

  в кабинетах повышенной опасности проверено наличие: инструкций по охране 

труда, пожарной безопасности, актов испытания оборудования, инвентаря, аптечек первой 

медицинской помощи, первичных средств пожаротушения;  

 выдан акт - разрешения на проведение занятий. 

Так же проведен контроль за ведением журналов инструктажей классными 

руководителями, состояние уголков безопасности, пропускного и внутриобъектового режима.  

Контроль показал, что преподаватели добросовестно относятся к ведению журналов 

инструктажей, регулярно проводят и фиксируют плановые, внеплановые и целевые 

инструктажи, обновляют информацию в уголках безопасности.  

Формируется и достигается комплексная безопасность колледжа в процессе реализации 

следующих направлений: 

- Обеспечение охраны труда  

Одним из важнейших направлений деятельности по обеспечению безопасности 

колледжа является охрана труда. На 2023 год были запланированы и выполнены следующие 

мероприятия по обеспечению безопасных условий труда: 

 1. В 2023 г. на базе АНО ДПО «Академия Образования «Атон» директор, заместитель 

директора по УР и заместитель директора по безопасности прошли обучение по программе 

«Общие вопросы охраны труда и функционирования системы управления охраны труда»  

 2. Прошли обучение и проверку знаний по правилам технической эксплуатации: 

тепловых энергоустановок и правил техники безопасности при эксплуатации 

теплопотребляющих установок и тепловых сетей потребителя в АНО ДПО «Академия 

Образования «Атон» - 1 человека (начальник АХО). 
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3. В 2023 г. специалист по охране труда прошла профессиональную переподготовку по 

программе «Техносферная безопасность». 

4. Проведены весенний и осенний технические осмотры зданий и сооружений, согласно 

инструкции по технической эксплуатации зданий и сооружений, составленной на основании 

«Положения о проведении планово-предупредительного ремонта производственных зданий и 

сооружений», утвержденного Постановлением Госстроя СССР от 29.12.73 г. № 279. 

Составлены акты осмотров. Также в течение года проводились внеплановые технические 

осмотры. Для учета работ по обслуживанию и текущему ремонту здания ведется технический 

журнал. 

5. У 69 работников колледжа проведена проверка знаний по охране труда из них у 26 

человек вновь принятых, с оформлением протоколов проверки знаний и выдачей 

удостоверений, под роспись в журнале, в том числе работники, вновь принятые на работу.  

6. В течение года проведены инструктажи по охране труда и о правилах безопасности в 

кабинетах химии, физики, информатики, спортивном зале, мастерских и цехах. (43 - вводных, 2 

- повторных, 43 – первичных, 3- внеплановых), с оформлением проведенных инструктажей в 

журналах.  

7. В связи с изменением законодательства РФ в области охраны труда были 

переработаны Положения о прохождении медицинских осмотров работников», «Положение об 

обеспечении работников средствами индивидуальной защиты», «Порядок организации 

предрейсовых (послерейсовых) медицинских осмотров водителей автотранспортных средств». 

8. С целью повышения уровня правильного поведения в чрезвычайных ситуациях 

проводились теоретические и практические занятия с работниками, преподавателями, 

мастерами производственного обучения, студентами. 

9. В отчетном году проверок государственной инспекцией труда в Кемеровской области 

не проводилось. 

10. Проведен периодический профилактический медицинский осмотр 30 сотрудников 

колледжа, занятых на вредных и (или) опасных работах в соответствии с приказом 

Министерства здравоохранения Российской Федерации от 28 января 2021 г. N 29н, в результате 

проведенного медицинского осмотра профессиональных заболеваний выявлено не было.  

11. Для сотрудников занятых на работах с вредными или опасными условиями труда, а 

также на работах, выполняемых в особых температурных условиях, или на работах, связанных 

с загрязнением, закуплена и выдана специальная одежда, специальная обувь и другие средства 

индивидуальной защиты по нормам, установленным законодательством РФ. 

В связи с изменением в законодательстве в области охраны труда и пожарной 

безопасности с 01 сентября 2023 года, произведена корректировка имеющейся документации по 

охране труда. 

За отчетный период были выполнены все запланированные мероприятия по 

обеспечению безопасных условий труда.  

- Обеспечение пожарной безопасности  

В целях обеспечения пожарной безопасности в колледже в 2023 году были 

запланированы и выполнены следующие мероприятия: 

1. В начале учебного года разработан и утвержден план мероприятий, приказы по 

пожарной безопасности, план действия администрации и сотрудников колледжа в случае 

пожара. Разработана и утверждена памятка о мерах пожарной безопасности.  

2. Произведена закупка противопожарного оборудования: подставок под огнетушители.  

3. Проведены лабораторные испытания качества огнезащитной обработки деревянных 

конструкции чердачных помещений учебных корпусов и общежитий, с составлением акта.  

4. На каждом этаже, на видном месте, вывешены планы эвакуации на случай 

возникновения пожара или возникновения ЧС. Планы утверждены директором колледжа. В 

зданиях общежития № 1 и лабораторном корпусе обновлены планы эвакуации.  
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5. Наружное противопожарное водоснабжение находится в исправном состоянии, 

проверка технического состояния пожарного гидранта проводилась представителями СПТНДС, 

с составлением акта.  

6. Обучены 3 сотрудника (коменданты учебных корпусов и общежитий) в филиале г. 

Анжеро-Судженска в КОУМЦ по ГО И ЧС Кемерово по программам Обучение должностных 

лиц и специалистов в области ДПД. 

7. Проведены противопожарные инструктажи с сотрудниками и обучающимися 

(вводных – 43, первичных – 43, повторных -2, с обучающимися – 5, внеплановых - 4). 

8. В соответствии с законодательством в коллеже проведены практические тренировки 

по отработке плана эвакуации на случай возникновения ЧС, с составлением актов. 

9. В общежитии № 1 проведены монтажные работы систем автоматической пожарной 

сигнализации и системы оповещения и управления эвакуацией людей, в мае-июле 2023 г. 

10. Заключены и выполняются договора с обслуживающими организациями на 

проведение: технического обслуживания системы автоматической пожарной сигнализации; 

технического обслуживания системы контроля и мониторинга с выводом на пульт единой 

диспетчерской службы, техническое обслуживание противопожарных дверей и люков.  

11. Проведена перезарядка и переосвидетельствование 147 огнетушителей.  

12. Эвакуационные выходы из всех зданий колледжа оборудованы автоматическими 

электромагнитными замками с интеграцией в автоматическую пожарную сигнализацию. 

13. Двери лестничных клеток всех учебных корпусах, лабораторном корпусе и учебных 

мастерских ведущие в общие коридоры, оборудованы приспособлениями для самозакрывания и 

уплотнениями в притворах. 

14. В общежитии № 1 обновлены знаки пожарной безопасности. 

15. В ноябре 2023 г. разработана проектно-сметная документация на замену систем 

автоматической пожарной сигнализации и системы оповещения и управления эвакуацией 

людей в главном корпусе колледжа. 

16. Проведена корректировка деклараций пожарной безопасности на все здания 

колледжа. 

17.В октябре 2023 г. отделом надзорной деятельности и профилактической работы 

Анжеро-Судженского городского округа Главного управления МЧС России по Кемеровской 

области-Кузбассу была проведена контрольная проверка по ранее выданному представлению 

об устранении нарушений требований пожарной безопасности в общежития № 1, все замечания 

на момент проверки были устранены.  

За отчетный период были выполнены все запланированные мероприятия по 

обеспечению пожарной безопасности.  

- Обеспечение антитеррористической безопасности  

В целях обеспечения антитеррористической безопасности в колледже в 2023 году были 

запланированы и выполнены следующие мероприятия:  

Перед началом учебного года для обследования помещений и территории колледжа на 

предмет обнаружения взрывоопасных предметов привлекались сотрудники полиции.  

1. Изданы приказы: «О мерах по противодействию терроризму»; «О назначении 

ответственных за проведение антитеррористических мероприятий в колледже»; «О создании 

антитеррористической группы», на основании которых все обучающиеся и сотрудники 

ознакомлены с ситуациями возможных террористических актов; ежедневно перед началом 

рабочего дня, в течение учебного процесса и в конце рабочего дня, а также в ночное время 

производится обход зданий колледжа и прилегающих территорий с целью обнаружения 

подозрительных предметов, способных привести к разрушению здания, угрозе жизни 

обучающихся и сотрудников.  

2. Для предупреждения и предотвращения террористических актов в зданиях колледжа и 

на прилегающих территориях, разработана «Инструкция по противодействию терроризму», 

требования которой строго соблюдается всеми участниками образовательного процесса.  
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3. Практические мероприятия по предотвращению актов терроризма в колледже и на его 

территории: подвальные и подсобные помещения содержатся в порядке и регулярно 

осматриваются; запасные выходы закрыты и препятствуют несанкционированному 

проникновению посторонних лиц в здания колледжа; контролируется выдача ключей от 

учебных помещений сотрудникам колледжа и сдача ключей после окончания занятий, работы в 

соответствии с приказом «О порядке хранения ключей от помещений колледжа»; в течение 

учебного года согласно плану проводились тренировочные эвакуации сотрудников и 

обучающихся; в зданиях колледжа осуществляется пропускной режим согласно Положению «О 

пропускном и внутриобъектовом режиме». 

 4. В колледже разработан план эвакуации на случай поступления угрозы взрыва, 

возникновения ЧС. К плану эвакуации разработаны инструкции сотрудникам, администрации и 

преподавателям на случай угрозы взрыва.  

5. В колледже разработан план действий по обеспечению безопасности сотрудников и 

обучающихся от проявлений терроризма, план работы по противодействию терроризму и 

инструкции работникам и администрации. 

 6. Для организации охраны зданий колледжа заключен и выполняется договор с ЧОП 

«Эльбрус», «ЩИТ ПЛЮС». 

7. Учебные и лабораторный корпуса, учебные мастерские и общежития оборудованы 

тревожной сигнализацией с выводом на пульт централизованной охраны Анжеро-Судженского 

филиала ФГКУ УВО ГУ МВД России по Кемеровской области (время функционирования - 

круглосуточное), для передачи тревожных сообщений на канал GSM и со стационарных 

тревожных кнопок, заключены договора с Анжеро-Судженский филиал ФГКУ «УВО ВНГ 

России по Кемеровской области».  

8. В коллеже в учебных корпусах и общежитии функционируют системы контроля 

управлением доступа, что позволило усилить требование к пропускному режиму, также в 

декабре в соответствии с распоряжением Правительства Российской Федерации от 24.06.2021 

№ 1714-р (ДСП) в колледже установлены два стационарных металлодетектора на 

избирательных участках, располагающихся в учебных корпусах по ул. Мира,7 и ул. Ванцетти,6.  

9. В рамках сотрудничества с ПАО «СБЕР» получены финансовые средства на 

переоснащение систему контроля управлением доступа, в здании главного корпуса, которые 

будут освоены до конца 2024 г. 

Произведена корректировка паспортов безопасности объектов колледжа. 

10. Для парковки личного транспорта сотрудников, обучающихся и жильцов колледжа 

по адресам: Мира,7 (учебный и лабораторный корпуса), ул. Мира,7а (здание общежития № 1) 

имеются парковочные места. 

За отчетный период были выполнены все запланированные мероприятия по 

обеспечению антитеррористической безопасности. 

- Обеспечение обучения обучающихся правилам безопасной жизнедеятельности  

Работа по обучению обучающихся правилам безопасности организуется и проводится на 

всех стадиях обучения с целью формирования у обучающихся сознательного и ответственного 

отношения к вопросам личной безопасности и безопасности окружающих. Для Колледжа стало 

приоритетом формирование устойчивого развития личности к антисоциальным проявлениям в 

обществе как целостный подход и основа первичной профилактики в решении проблем 

наркомании и злоупотребления табаком и алкоголем. Активные профилактические 

мероприятия опираются на:  

  методологию формирования у подростков представлений о здоровом образе 

жизни; 

 формирование у несовершеннолетних умений и навыков активной 

психологической защиты от вовлечения в асоциальную деятельность, мотивов отказа от 

«пробы» табака и алкоголя. 

Обучающимся дают основополагающие знания и умения по вопросам безопасности в 

процессе изучения учебных дисциплин «Основы безопасности жизнедеятельности», 
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«Безопасность жизнедеятельности». Обучение обучающихся (в виде инструктажей с 

регистрацией в журнале установленной формы) по правилам безопасности проводится перед 

началом всех видов деятельности. 

В 2023 году проводились мероприятия, как в очном формате, так и с применением 

дистанционных технологий: 

  В рамках «Месячника безопасности» с обучающимися 1-4 курсов были 

проведены инструктажи на темы: 

 «Правила пропускного и внутриобъектового режима действующего на 

территории колледжа»; 

 «Правила о запрете курения на территории колледжа»; 

 «Меры безопасности при обнаружении подозрительных предметов, захвате 

заложников, при угрозе совершения террористического акта».  

 В рамках подготовки к Новогодним праздникам с обучающимися 1-3 курсов был 

проведен инструктаж на тему «Правил поведения во время зимних каникул». 

В целях совершенствования деятельности и обмена опытом по противодействию 

идеологии терроризма и экстремизма членами отряда «Кибердружины» был проведен круглый 

стол на тему: «Актуальные вопросы по организации деятельности молодежных кибердружин в 

образовательных учреждениях», в рамках круглого стола рассмотрены вопросы 

противодействия распространению информации экстримизкого характера в сети Интернет. 

В целях популяризации профессии пожарных члены МПД провели круглый стол на 

тему: «Моя профессия-пожарный!», где поделились с новобранцами теми знаниями которые 

были в рамках прохождения практического обучения в частях городского округа и в рамках 

участия в Региональном этапе Чемпионата по профессиональному мастерству 

«Профессионалы»-2023 в Кузбассе.  
В рамках «Декад безопасности» бойцами отряда «Витязь», совместно с членами МПД 

«Факел» проводились следующие мероприятия: 

 акция «Осторожно, тонкий лед!», где бойцы проводили профилактические беседы 

с гражданами микрорайона об опасности нахождения на льду в весенний период и раздали 

памятки с правилами поведения на водоемах в весенний период. 

 акция «Безопасный новый год!», члены провели профилактические беседы с 

гражданами микрорайона и раздали памятки по правильному поведению во время Новогодних 

праздников и по правилам применения пиротехнических изделий. 

 день «Интернет – безопасная территория!». В рамках этого мероприятия члены 

студенческого отряда «Кибердружина» раздавали обучающимся проживающим в общежитии 

брошюры по правилам безопасного поведения в сети Интернет. Так же для обучающихся 

проживающих в общежитиях колледжа были проведены беседы на тему: «Воспитание 

межнационального уважения, привитие ценностей, способных объединять людей в борьбе с 

всеобщей опасностью терроризма». 

Транслировались тематические видеоролика «Я выбираю жизнь», «Об ответственности 

за заведомо ложные сообщения об акте терроризма», «Порядок прохождения регулируемых 

перекрёстков», «Пешеход на переходе», «Внимание, Всем!» и т.д. 

На сайте колледжа в разделе «Комплексная безопасность» создан раздел для классных 

руководителей, где размещены информационные памятки и видеоролики необходимы для 

проведения инструктажей и бесед с обучающимися на темы безопасности. 

 

6.6 Финансовое обеспечение 

Финансирование деятельности колледжа проводилось по трем направлениям: 

- бюджетные ассигнования бюджета Кемеровской области-Кузбасса; 

- предоставление из федерального бюджета гранта в форме субсидии на финансовое 

обеспечение обучения по образовательным программам среднего профессионального 

образования; 

- собственная внебюджетная деятельность. 
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Смета бюджетных обязательств на 2023 год увеличилась на 11 % от сметы 2022 года. 

Затраты профинансированы в полном объеме. За счет целевых бюджетных средств в 

2023 году колледж провел текущий ремонт оконных блоков в общежитии № 1 и лабораторном 

корпусе, большей части крыши учебного корпуса № 1, помещения охраны в корпусе № 2 на 21 

789 741,09 рублей. Приобретены тактильные знаки и роллопандус по программе «Доступная 

среда», ноутбуки, МФУ на сумму 550 000 рублей. 

Ремонтные работы проводились также и за счет внебюджетных средств (5643,8 т.р.): 

произведен текущий ремонт тепловых узлов в корпусе № 1, текущий ремонт и модернизация 

АПС в общежитии № 1, текущий ремонт кабинетов. 

В целом бюджетные обязательства от потребности составляют 100%. 

Получено финансирование в виде гранта из федерального бюджета. На 2023 

календарный год колледжем получено 2 937 100 рублей в рамках Соглашения о предоставлении 

гранта в форме субсидии из федерального бюджета на финансирование группы по 

специальностям «Мастер по ремонту и обслуживанию автомобилей». Денежные средства 

направлены на оплату труда преподавателей, уплату ЕСН, стипендии обучающимся, 

социальные выплаты детям-сиротам, текущий ремонт кабинетов, приобретение материалов и 

основных средств.  

В 2023 году доходы, полученные от платных услуг, находятся на достаточно высоком 

уровне и составляют 31 038 202,28 рублей. Так увеличены поступления от сдачи в аренду 

свободных площадей (на 18,6%), получен доход от сдачи металлолома (435 т.р.). Основные 

виды деятельности колледжа в рамках внебюджетной деятельности: 

- профессиональное образование по основным образовательным программам: по ППССЗ 

33.02.01 Фармация, 18.02.09 Переработка нефти и газа, 20.02.04 Пожарная безопасность, 

15.02.12 Монтаж, техническое обслуживание и ремонт промышленного оборудования (по 

отраслям), 09.02.01 Компьютерные системы и комплексы, 13.02.11 Техническая эксплуатация и 

обслуживание электрического и электромеханического оборудования (по отраслям), 15.02.12 

Монтаж, техническое обслуживание и ремонт промышленного оборудования (по отраслям), 

21.02.15 Открытые горные работы; 

- профессиональное образование по дополнительным образовательным программам; 

- аренда нежилых помещений в главном корпусе; 

- плата за проживание обучающихся; 

- плата за проживание в общежитии лиц сторонних организаций. 

Согласно Программе модернизации колледжа, за счет внебюджетных средств, для 

содержания и совершенствования материальной базы в 2023 году были проведены следующие 

работы: 

- текущий ремонт и отделка учебных помещений колледжа; 

- приобретено оборудование для мастерских и лабораторий, компьютерная техника на 

сумму 755,1 т.р. 

- продлена подписка на электронно-библиотечную систему Юрайт; 

- реализованы мероприятия по сокращению удельного потребления энерго-, 

теплоресурсов (текущий ремонт участка тепловых сетей): 

- приобретены лампы дневного света на сумму 200 т.р. 

Задачи на 2024 учебный год: 

1. Увеличение денежного поступления от внебюджетной деятельности. 

2. Обновление материально-технической базы колледжа. 

3. Списание неиспользуемого имущества. 
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Раздел 7 Исследовательская и экспериментальная деятельность 
 

Исследовательская и экспериментальная деятельность является неотъемлемой составной 

частью реализации программ подготовки специалистов среднего звена, квалифицированных 

рабочих, служащих, осуществляется согласно разработанной модели:  

- обучающиеся 1-го и 2-го курсов в рамках реализации ФГОС СОО – выполнение 

индивидуальных проектов по дисциплинам с использованием материалов собственных 

микроисследований;  

- обучающиеся 3-го и 4-го курсов – экспериментальная и исследовательская работа в 

рамках соответствующих дисциплин и междисциплинарных курсов, выполнение курсовых 

проектов, выпускных квалификационных работ.  

Наиболее значимые результаты научно-исследовательской деятельности, 

продемонстрированные обучающимися на городских, региональных и всероссийских 

конкурсах, студенческих научно-практических конференциях, олимпиадах представлены в 

таблице (таблица 27). 

Таблица 27 

Основные достижения обучающихся в научно-практических конференциях, олимпиадах, 

на форумах 

№ Наименование Дата 

проведения 

Результат участия/чел 

1 VIII Международная заочная научно-

практическая конференция «Проблемы и 

перспективы современного общества» 

31.01.2023 Диплом за 1 место/1 

Диплом за 2 место/2 

Диплом за 3 место/2 

2 III Заочная Всероссийская студенческая 

научно-практическая конференция 

«Ступени профессионального и 

личностного роста» 

январь-

февраль 2023 

Диплом 1 степени/1 

Диплом 3 степени/1 

3 II Областная НПК «Инновации в 

промышленности» 

27.01.23. Диплом 2 степени/1 

54 Областная НПК с международным участием 

«Молодежь и наука: современные проблемы 

и пути их решения» 

06.02. – 

27.02.23. 

Диплом 2 степени/2 

6 Межрегиональная НПК «Патриотизм как 

жизнь и судьба» 

09.02. – 

22.02.23. 

Диплом за 3 место/1 

7 XI Межрегиональная НПК (с 

международным участием) «Чивилихинские 

чтения – 2023» 

03.03.23. Диплом лауреата/1 

8 VI Областная УПК «Я-профессионал» 15.03.23. Диплом 1 степени/1 

9 XII Международная студенческая Научно-

практическая конференция "Молодежь и 

наука XXI века" 

03.04.2023 Диплом за 1 место/1 

Диплом за 2 место/1 

Диплом за 3 место/1 

10 Международная НПК «Россия-Беларусь: 

историческое и культурное наследие, 

сохранение традиций славянских народов» 

18.04.2023 Диплом 1 степени/1 

11 IV Областная заочная научно-практическая 

конференция для обучающихся 

профессиональных образовательных 

организаций «История, современные 

технологии и перспективы развития 

различных отраслей промышленности» 

05.05.2023 Диплом 1 степени/9 

Диплом 2 степени/5 

Диплом 3 степени/3 

Диплом лауреата/2 

12 IV областная научно-практической 

конференции студентов профессиональных 

26.10.2023 Диплом 1 степени/10 

Диплом 2 степени/5 



 

54 

 

образовательных организаций и учащихся 

основных и средних общеобразовательных 

школ «Исследовательская деятельность - 

путь к профессиональной карьере» 

Диплом 3 степени/4 

 

13 II Межрегиональная заочная научно - 

практическая конференция «История в 

событиях и датах: новый взгляд» 

01.12.2023 Диплом за 1 место/2 

Диплом за 2 место/1 

Диплом за 3 место/1 

14 XIII Региональная НПК "Открытый мир" -

2023 

15.12.2023 Диплом 1 степени/1 

Диплом 3 степени/2 

Диплом лауреата/4 

В ГПОУ АСПК 26 октября 2023 года была проведена онлайн-защита лучших работ, 

представленных на традиционную Областную научно-практическую конференцию студентов 

профессиональных образовательных организаций и учащихся средних общеобразовательных 

школ «Исследовательская деятельность – путь к профессиональной карьере». В 2024 году 

конференция проводилась в 4-ый раз. Целью конференции является создание условий для 

популяризации результатов научно-исследовательской деятельности и содействие внедрению 

наиболее значимых результатов исследований студентов профессиональных образовательных 

организаций и учащихся средних общеобразовательных школ в практику. 

В конференции приняли участие не только студенты из профессиональных 

образовательных организаций городов Кузбасса (Новокузнецк, Прокопьевск, Междуреченск, 

Осинники, Кемерово, Полысаево, Ленинск-Кузнецкий, Анжеро-Судженск, Топки, Тяжин, 

Мыски, Киселевск, Юрга), но и других регионов (г. Черемхово, г. Зима, г. Усолье-Сибирское, 

Иркутская область; г. Барнаул, Алтайский край; г. Новосибирск) 

Конференция проходила по 16 направлениям (в 2022 – по 12 направлениям). 

В направлениях конференции было представлено 275 работ (2022 год - 147 работ), 

качество которых оценивали экспертные комиссии. Экспертами выступили опытные 

преподаватели колледжа.  

Студенты продемонстрировали высокую теоретическую подготовку и практические 

умения в области научно-исследовательской работы и проектной деятельности. Авторы лучших 

работ были приглашены на онлайн защиту, которая проходила на платформе Сферум. Все 

участники конференции отмечены сертификатами, руководители – благодарственными 

письмами, победители конференции по каждому направлению - дипломами I, II, III степеней, 

дипломами лауреатов.  

По итогам конференции создан электронный сборник лучших материалов, который 

размещен на сайте колледжа в разделе Студенту – Конференции. 

С 2020 года на базе ГПОУ АСПК реализуется областной внеурочный проект: 

«Студенческий форум «С деньгами на «ты» или зачем быть финансово грамотным». Это одно 

из ставших традиционным мероприятий, направленное на формирование финансовой 

грамотности молодежи. Форум проводится в дистанционном формате. Этот формат 

соответствует запросам молодого поколения и тенденциям внедрения цифровизации в 

организацию внеурочной деятельности обучающихся. Также дистанционный формат позволяет 

ежегодно расширять географию и количество участников. Так, 08.12.2023 г. в тестировании 

принимали участие 303 студента. Участниками Форума стали более 600 человек (2022- более 

400).  

Возросший интерес к Форуму обусловлен тем, что в качестве спикеров на пленарной 

части могут выступать как партнеры проекта, так и студенты, имеющие опыт реализации 

исследований в области финансовой грамотности, участники научно-практических 

конференций. Доклады пленарной части были посвящены наиболее актуальным проблемам 

формирования финансовой грамотности населения. Каждый участник форума имел 

возможность задать вопросы в чате, принять участие в обсуждении докладов, поделиться 

опытом и впечатлениями от услышанного.  
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Достижения обучающихся в научно-исследовательской деятельности – результат 

взаимодействия преподавателя и обучающегося, направленный на освоение приемов и навыков 

выполнения анализа и исследований, развития критического мышления, аналитических, 

прогностических и других компетенций будущих специалистов. Для успешного сопровождения 

процесса становления исследовательской компетенции у обучающегося, преподаватель должен 

быть готов занять исследовательскую позицию по отношению к своей деятельности и себе как 

ее субъекту. Подтверждением исследовательской позиции преподавателей могут служить 

следующие отчетные данные. 

В отчетном году педагогические работники принимали участие в научно-практических 

конференциях различного уровня (2021 – 23 участников, 2022 – 25 участников, 2023 – 25 

участников), количество публикаций осталось на уровне 2022 года (таблица 28).  

Таблица 28 

Результаты участия педагогических работников в научно-практических конференциях 

№ 
Наименование 

Дата 

проведения 

Результат 

участия/чел 

1. VIII Международная заочная НПК «Проблемы и 

перспективы современного общества» 

20.01. - 

20.02.23. 

Диплом 2 

степени/2 

Сертификат/4; 

публикации - 6 

 II Региональная заочная НПК педагогических 

работников «Профессиональное самоопределение 

обучающихся в системе СПО: новые подходы, 

содержание и технологии» 

01.01. - 

26.01.23. 

Диплом 1 

степени/1 

Диплом 2 

степени/1 

Сертификат/3; 

публикации - 5 

 VII Региональная НПК с международным участием 

«Культура детства: традиции, новые вызовы и 

перспективы» 

08.02.23 Диплом 2 

степени/1 

Сертификат/2; 

публикации - 3 

 X Всероссийская (с Международным участием) 

научно-практическая конференция педагогических 

работников профессионального образования 

«Компетентностный подход как основа подготовки 

конкурентоспособных выпускников» 

24.03.2023 Диплом 1 

степени/1 

Диплом 2 

степени/2 

Сертификат/3; 

публикации - 6 

 ХVIII Всероссийская НПК «Инновационные 

технологии в работе аптечного предприятия и 

подготовка квалифицированных специалистов» 

23.11.2023г

., 

24.11.2023г

. 

Сертификат/1; 

публикации - 1 

2. II межрегиональная заочная НПК «История в 

событиях и датах: новый взгляд» 

01.12.2023 Диплом 2 

степени/1 

Сертификат/3; 

публикации - 4 

 

Исследовательская работа осуществляется также в рамках реализации программы 

наставничества: изучаются профессиональные дефициты преподавателей с целью их 

своевременного нивелирования. 
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Раздел 8 Социальное партнерство 
 

С целью обеспечения качественной подготовки рабочих по программам подготовки и 

профессионального обучения – профессиональная подготовка/переподготовка в соответствии с 

ФГОС СПО и профессиональными стандартами ГПОУ АСПК обновлены и заключены 

договора о сетевом взаимодействии с предприятиями учреждениями города и области: 

 МБУ «Комбинат детского питания»; 

  ООО «Авексима Сибирь»; 

 АО «Кузнецкие ферросплавы»; 

 ФГБУ «25 отряд ФПС ГПС по Кемеровской области (договорной)» 

 АО «НефтеХимСервис» - филиал ЯЯ НПЗ; 

  ООО «СП Барзаское товарищество». 

За два года увеличилось количество социальных партнеров колледжа. На базе 6 

организаций (МБУ «Комбинат детского питания», ООО «Авексима Сибирь», Анжеро-

Судженское государственное пассажирское автотранспортное предприятие Кемеровской 

области, ОАО «Анжеромаш», ФГБУ «25 отряд ФПС ГПС по Кемеровской области 

(договорной)», - АО «СУЭК-Кузбасс», АО «Кузнецкие ферросплавы) созданы кафедры, что 

позволяет на более высоком уровне организовать практико-ориентированное (дуальное) 

обучение, производственную практику студентов.  

В июне 2023 года в рамках социального партнерства, совместно с АО 

«НефтеХимСервис» заключен договор о сотрудничестве в сфере подготовки 

квалифицированных кадров, предусматривающий реализацию целевого обучения для 

студентов специальностей 18.02.09 Переработка нефти и газа, 15.02.12 Монтаж, техническое 

обслуживание и ремонт промышленного оборудования (по отраслям), 13.02.11 Техническая 

эксплуатация и обслуживание электрического и электромеханического оборудования (по 

отраслям). 

На базе предприятий социальных партнеров организуются профориентационные 

мероприятия для студентов колледжа: экскурсии, конкурсы профессионального мастерства, 

круглые столы с ведущими специалистами и руководителями. 

На период прохождения производственной практики за всеми студентами закрепляются 

наставники из числа специалистов предприятий и организаций г. Анжеро-Судженска и региона. 

В тесном контакте с социальными партнерами строится воспитательная работа. 

Заключены договоры о сотрудничестве и совместные планы работы с учреждениями культуры 

и дополнительного образования города: МБУК «Центральная библиотечная система», МБУК 

«Клуб «Физкультурник», МБУК «Дворец культуры «Судженский», МБУС Стадион 

Анжерский» имени Владимира и Виталия Раздаевых, Стадион «Кристалл», МБУК «Городской 

краеведческий музей», МБУК «ДК «Центральный», МБУК «ЦНК», ГБУКО «Анжеро-

Судженский дом-интернат», МКУ «Социально-реабилитационный центр для 

несовершеннолетних». 

Колледж активно взаимодействует с представителями правоохранительных органов и 

органами здравоохранения. Планово проводится обследование студентов колледжа Детским 

центром здоровья. Проводится совместная работа со вторым отделением полиции по 

профилактике правонарушения, проведению тематических профилактических бесед и 

консультаций, как для студентов, так и для родителей. Заключен договор с ГАУЗ «Анжеро-

Судженская городская больница» о проведении профилактических бесед врачей-специалистов. 

Активно сотрудничаем с Отделом опеки и попечительства управления образования 

администрации Анжеро-Судженского округа, с МКОУ для детей-сирот и детей, оставшихся без 

попечения родителей «Росток», Управлением социальной защиты населения, Администрацией 

города, МКУ АСГО «СРЦН», с представителями традиционных конфессий Анжеро-

Судженского городского округа. В течение года оказывалась волонтерская помощь в 

проводимых акциях на территории Храма Собора Сибирских Святых.  
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Раздел 9 Деятельность многофункционального центра прикладных 

квалификаций 
 

Основной целью деятельности многофункционального центра прикладных 

квалификаций (МЦПК) колледжа является организация и методическое обеспечение 

профессионального обучения и дополнительного профессионального образования граждан с 

учетом актуальных и перспективных потребностей рынка труда. 

Основными задачами МЦПК в 2023 учебном году являлись:  

1. реализация программ дополнительного профессионального образования; 

2. реализация программ профессионального обучения; 

3. реализация программ дополнительного образования (дополнительное образование 

детей и взрослых); 

4. расширение перечня программ дополнительного профессионального образования, 

профессионального обучения, дополнительного образования детей; 

5. увеличение количества слушателей дополнительного профессионального образования  

и профессионального обучения, дополнительного образования детей. 

 

Реализация программ дополнительного профессионального образования  

В 2023 году реализованы 3 программы дополнительного профессионального 

образования в форме повышения квалификации (таблица 29), выполнены 2 программы 

стажировки в профильной организации и на профильном предприятии. 

Таблица 29 

Реализация программ дополнительного профессионального образования 
№  

п/п 
Наименование дополнительной 

профессиональной программы 

Форма 

обучения 

Вид 

обучения 

Продолжительн

ость обучения, 

часов 

Количество 

обученных, 

чел. 

1 
Теория и практика инклюзивного 

образования 
очная 

повышение 

квалификации 
36 14 

2 

Информационная компетентность 

педагогических работников в 

области электронного обучения и 

дистанционных образовательных 

технологий 

очная с 

элементами 

ДО 

повышение 

квалификации 
36 16 

3 
Педагог профессионального 

образования 
очная переподготовка 252 5 

4 

Повышение квалификации 

педагогических работников в 

форме стажировки 

очная стажировка 36 4 

 

Реализация программ профессионального обучения 
В 2023 году реализовано 15 программ профессионального обучения (таблица 30).  

Таблица 30 

Реализация программ профессионального обучения граждан 
№  

п/п Наименование профессии Форма обучения 
Вид 

обучения 

Продолжительность 

обучения, часов 

Количество 

обученных, 

чел. 

1 
Лаборант химического 

анализа 
очная подготовка 

320 4 

2 Пробоотборщик очная подготовка 440 12 

3 

Сварщик ручной дуговой 

сварки плавящимся 

покрытым электродом 

очная подготовка 

480 14 

4 Водитель транспортных очная подготовка 190 6 
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№  

п/п Наименование профессии Форма обучения 
Вид 

обучения 

Продолжительность 

обучения, часов 

Количество 

обученных, 

чел. 

средств категории В  

5 Стропальщик очная подготовка 80 5 

6 Чертежник-конструктор очная подготовка 144 17 

7 Горнорабочий подземный очная подготовка 408 5 

8 

Повар 

(в рамках федерального 

проекта «Содействие 

занятости») 

очная подготовка 

144 10 

9 

Кондитер 

(в рамках федерального 

проекта «Содействие 

занятости») 

очная подготовка 

144 10 

10 

Электромонтер по ремонту и 

обслуживанию 

электрооборудования (в 

рамках федерального 

проекта «Содействие 

занятости») 

очная подготовка 

144 5 

11 

Лаборант химического 

анализа (в рамках 

федерального проекта 

«Содействие занятости») 

очная подготовка 

144 5 

12 

Горнорабочий подземный очно-заочная 

с элементами 

ДО 

повышение 

квалификации 

120 9 

13 

Электрослесарь подземный очно-заочная 

с элементами 

ДО 

повышение 

квалификации 

80/120 17 

14 

Горнорабочий очистного 

забоя 

очно-заочная 

с элементами 

ДО 

повышение 

квалификации 

80 4 

15 

Проходчик очно-заочная 

с элементами 

ДО 

повышение 

квалификации 

80/120 4 

 

Таким образом, за 2023 год в рамках дополнительного профессионального образования и 

профессионального обучения было обучено 136 человек, из них: 

– по дополнительным профессиональным программам повышения квалификации, в том 

числе в форме стажировки на предприятиях – 39 чел.,  

– по программам профессионального обучения (подготовка, переподготовка, повышение 

квалификации) – 97 чел.  

Реализация программ дополнительного образования (дополнительное образование 

детей и взрослых) 

В колледже в 2023 году реализовывалась 1 программа дополнительного образования 

«Детская школа футбола». В школе обучалось 21 детей дошкольного и младшего школьного 

возраста. 

Расширение перечня программ дополнительного профессионального образования, 

профессионального обучения, дополнительного образования детей 

Для реализации национального проекта «Демография» в 2023 году разработаны:  

программы повышения квалификации: 

– Теория и практика инклюзивного образования (144 часа, 72 часа); 

– Использование технологии 3D-моделирования в САПР (144 часа, 72 часа); 
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– Основы проектирования в САПР (144 часа); 

– Управление персоналом (144 часа); 

– Современные аспекты работа фармацевтов (144 часа); 

– Информационные технологии в профессиональной деятельности в области 

электронного обучения и дистанционных образовательных технологий (144 часа); 

программы профессионального обучения: 

– Чертежник-конструктор (144 часа); 

– Пекарь (144 часа); 

– Кондитер (144 часа). 

Разработаны программы подготовки, переподготовки по следующим программам 

профессионального обучения: 

– Пробоотборщик (440 часов); 

– Слесарь КИПиА (256 часов); 

– Оператор товарный (440 часов); 

– Открытые горные работы (520 часов). 

Увеличение количества слушателей дополнительного профессионального 

образования и профессионального обучения 

В целях привлечения слушателей дополнительного профессионального образования и 

профессионального обучения осуществлялось информирование населения о возможностях 

получения в колледже дополнительного образования, были подготовлены и разосланы 

информационные письма на предприятия и организации города и области, также в центры 

занятости населения (г. Анжеро-Судженск, г. Тайга, Яйский район). С обучающимися также 

проводилось информирование о дополнительном образовании в колледже и привлечение их в 

качестве слушателей по программам профессионального обучения. 

Было принято участие в открытых конкурсах на оказание услуг по профессиональному 

обучению и заключению контрактов с ЦЗН города. 

Для укрепления связей с социальными партнерами в качестве руководителей практики, 

членов экзаменационной комиссии квалификационного экзамена привлекались представители 

работодателей: индивидуальный предприниматель, руководитель ателье Бокова Л.В., 

заместитель начальника по производству ООО «ЖЭУ Западный 1» Абушахманов И.Н., 

заместитель начальника участка МДО АО «Угольная компания «Северный Кузбасс» шахта 

«Первомайская» Галкин В.В., химик ООО «Авексима Сибирь» Стручкова Н.В., 

Индивидуальный предприниматель Бураков Э.В., механик ООО «Сибмол» Коцаренко А.Е., 

индивидуальный предприниматель Усольцев М.В., инженер ПТО ООО «Химмонтаж» 

Оробинский В.В. 

Привлечение ведущих специалистов предприятий способствует обновлению содержания 

реализуемых программ дополнительного образования с учетом современных требований, 

предъявляемых работодателями к профессиональным компетенциям своих работников.  
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Раздел 10 Воспитательная работа, социальная поддержка обучающихся 
 

Деятельность колледжа, направленная на воспитание будущего конкурентоспособного 

специалиста в 2023 году, осуществлялась в рамках Программы профессионального воспитания 

и социализации студентов, Программ воспитания, и Плана воспитательной работы колледжа. 

Реализуются программы: 

 Программа воспитания и социализации на 2019-2024 годы; 

 Рабочие программы воспитания; 

 Программа комплексного здоровьесберегающего и психолого-педагогического 

сопровождения профессионального обучения студентов колледжа; 

 Программа коррекционной работы для студентов-инвалидов и лиц с ОВЗ; 

 Программа добровольческого движения по пропаганде здорового образа жизни 

«Школа волонтеров»; 

 Программа внеаудиторной спортивно-оздоровительной работы. 

Реализация вышеперечисленных программ направлена на решение следующих задач: 

1. Создание условий для успешной социализации обучающихся через развитие 

деятельности молодежных общественных организаций в колледже и участие в конкурсном 

движении всероссийского и областного уровней. 

2. Обеспечение духовно-нравственного и гражданско-патриотического воспитания 

обучающихся через сохранение традиций, совершенствование работы творческих объединений, 

широкое вовлечение в проектную и грантовую деятельность. 

3. Совершенствование работы с социально незащищенными обучающимися (дети-

сироты, лица с ОВЗ, инвалиды). 

4. Расширение возможностей физкультурно-оздоровительной и спортивно-массовой 

работы с учетом специфики специальностей и профессий, реализуемых в колледже, 

совершенствование работы по профилактике негативных явлений в молодежной среде. 

5. Совершенствование работы по стимулированию самоуправления и поддержки 

предпринимательской активности и молодежных инициатив в группах. 

Обеспечивают воспитательную работу следующие структурные подразделения 

колледжа: 

Методическое объединение классных руководителей и мастеров производственного 

обучения координирует в колледже научно-методическую, воспитательную и 

организационную работу классных руководителей и мастеров производственного обучения. В 

2023 году по плану методического объединения под руководством заместителя директора по 

воспитательной работе прошли круглые столы и обучающие семинары:  

1. «Особенности организации воспитательной работы в современных условиях»; 

2. «Патриотическое воспитание: точки роста и трудности»; 

3. Семинар по профилактике буллинга в интернет среде «Чем отличается конфликт, 

от буллинга?» 

4. «Патриотическое воспитание обучающихся как важнейший ресурс становления 

гражданина России». 

Члены методического объединения результативно участвовали в конкурсах различного 

уровня. Победителями в VII Международном конкурсе педагогического творчества «Ступени 

мастерства» стали Евгения Сергеевна Арефьева, Татьяна Александровна Гладких, Ольга 

Александровна Григорьева, Ирина Владимировна Гааг, Оксана Борисовна Федорова, Лариса 

Валериевна Темирбулатова. 

В марте 2023 года Артем Сергеевич Усманов стал победителем регионального этапа 

всероссийского конкурса «Преподаватель года». Победа была присуждена в трех номинациях 

«Лучший преподаватель по мнению студентов», «Лучший преподаватель профессиональных 

дисциплин по мнению экспертного жюри», «Лучший преподаватель по мнению интернет 

сообщества». 

http://as-pk.ru/wp-content/uploads/2019/11/progr_komplzdr.pdf
http://as-pk.ru/wp-content/uploads/2019/11/progr_komplzdr.pdf
http://as-pk.ru/wp-content/uploads/2019/11/progr_korrrabinv.pdf
http://as-pk.ru/wp-content/uploads/2019/11/progr_shkvol.pdf
http://as-pk.ru/wp-content/uploads/2019/11/progr_shkvol.pdf
http://as-pk.ru/wp-content/uploads/2019/11/progr_komplvsod-2017.pdf
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Социальный педагог отделения ППКРС Оксана Владимировна Дубровская стала 

победителем Регионального чемпионата «Абилимпикс» по компетенции «Социальная работа». 

С 11 по 16 июля в ГПОУ «Прокопьевский аграрный колледж» прошёл VII региональный 

молодежный образовательный форум «Время первых» среди студентов и обучающихся ПОО 

Кузбасса. Колледж на смене «Первые. Российское движение детей и молодежи» представляли 

зам. директора по ВР Е.В. Козлова, Жаркова Екатерина (гр. 110) и Кузнецова Екатерина 

(гр.510). Дипломами Кузбасского регионального отделения «Движение первых» были 

награждены Екатерина Кузнецова «За лучшую медиа-разработку»; «За лучший проект по 

развитию студенческого самоуправления»; Е.В. Козлова «За лучшую практику воспитательной 

работы в ПОО Кузбасса». 

Заведующий библиотекой Е.С. Степанова совместно со студенткой группы 510 Клюевой 

С. приняла участие в областной виртуальной выставке «Их именами названы улицы нашего 

города», посвященной Героям Советского Союза, Героям России – кузбассовцам, с работой 

«Улица имени А.В. Сарыгина». Данная работа была отобрана для публикации на сайте  ГБУ 

ДПО КРИРПО. Е.С. Степанова приняла участие во Всероссийской научно-практической 

конференции «Историческое наследие моей малой родины» (организатор - ГБПОУ 

«Губернский колледж г. Сызрани») с работой «Нити памяти» в разделе «Военная история». 

Работа отмечена сертификатом, опубликована в электронном сборнике материалов 

конференции.  

Педагог-психолог М.А. Белоусова и Е.В. Козлова совместно со студентами приняли 

участие в областной студенческой сессии по активизации молодежных проектов 

«АктивизациЯ» и вошли в программу акселерации с проектом, направленным на поддержку и 

развитие студенческих медиа «Пресс-центр АСПК». 

В апреле 2023 года заместитель директора по воспитательной работе Е.В. Козлова 

приняла участие в межрегиональном паблик-токе, организованном ГБУ ДПО КРИРПО, 

«Патриотическое воспитание в современном мире», где представила доклад на тему «Опыт 

работы по патриотическому воспитанию современной молодежи» и была награждена 

благодарственным письмом за трансляцию лучшей практики воспитательной работы. 

В 2023 году подписано соглашение о социальном партнерстве с Кузбасским 

государственным краеведческим музеем. В рамках этого соглашения была организована 

передвижная экспозиция для студентов и школьников АСГО «Космос», а в апреле 2023 года – 

экспозиция ГБУК Кузбасского художественного музея «Цветы». Мероприятия проводились в 

рамках федерального проекта «Пушкинская карта». 

Методическое объединение психолого-педагогического и медико-социального 

сопровождения обучающихся, в состав которого входят социально-психологическая служба 

колледжа, руководитель физического воспитания и преподаватели физической культуры, 

медицинские работники колледжа, обеспечивает оптимальные социально-психологические 

условия для личностного, интеллектуального, профессионального развития обучающихся, 

охрану психологического здоровья, оказывает комплексную психолого-педагогическую и 

социально-правовую помощь и поддержку всем участникам образовательного процесса. 

По плану методического объединения рассматривались вопросы организации 

физкультурно-оздоровительной и профилактической работы. 

Социально-психологическое сопровождение осуществляется через следующие 

направления деятельности: диагностику, мониторинг, консультирование, беседы, семинары, 

просвещение. 

Проведен ряд мероприятий, способствующий благоприятной адаптации обучающихся 

первого курса:  

1. Групповые занятия с элементами тренинга с психологом в рамках курса введения 

в специальность - 375 чел. (на данных занятиях проводились игры и упражнения, направленные 

на знакомство, сплочение группы, профилактические беседы на темы: буллинг, различные виды 

зависимости). 
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2. Диагностика с целью выявления индивидуальных психологических особенностей. 

В диагностике использовались методики: Шкала тревожности Спилберга, Ханина, самооценка 

психических состояний Г. Айзенка, Диагностика учебной мотивации Реан, Якунин 

(модификация Бадмановой) (375 чел). 

3. Беседы с классными руководителями по выявлению обучающихся группы риска и 

заполнению бланка классного руководителя (отслеживались такие параметры, как учебная 

активность, усвоение программного материала, поведение на занятиях, взаимоотношение с 

одногруппниками, отношение к преподавателям, эмоциональная сфера). 

4. Обработка полученных результатов. 

5. Составление справок и рекомендации классным руководителям. 

6. Посещение обучающихся первого курса в общежитиях колледжа (68 человек). 

7. Индивидуальные беседы с обучающимися первого курса, относящимися к 

категории детей-сирот и опекаемых – (20 чел). 

В рамках антинаркотической профилактической работы проведено «Социально-

психологическое тестирование, направленное на раннее выявление незаконного 

(немедицинского) потребления наркотических средств и психотропных веществ». Всего в 

данном тестировании приняли участие 1312 обучающихся. По результатам тестирования 

определены «группы риска», составлен план профилактической работы. 

В апреле и ноябре 2023 года проведены «Недели психологии в колледже», направленные 

на формирование благоприятного психологического климата, в них приняли участие более 700 

чел. 

Проведены индивидуальные консультации с обучающимися колледжа, родителями 

(законными представителями), а так же групповые консультации «Вредные привычки», «Я и 

другие», «Умей сказать-Нет!». 

Проведены родительские собрания на тему «Подростковый суицид», «Буллинг». 

Студенческий совет колледжа работает в соответствии с «Положением о студенческом 

совете ГПОУ АСПК. В состав Студенческого совета входят отделы: учебный, патриотический, 

социальный (в рамках которого организована работа Школы волонтеров «Доброе сердце»), 

культурно-массовый, информационный, совет по физкультуре и спорту, СООПР «Витязь», 

Кибердружина, Пожарная дружина. Заседания Совета проходят 1 раз в месяц, а также по мере 

необходимости. 

Под руководством И.Л. Тарыма в колледже работает Медиацентр, где студенты готовят 

материалы о важных событиях и мероприятиях колледжа. За 2023 год было подготовлено и 

выпущено 6 радио-выпусков и 10 выпусков газеты «КомпАС», размещенных на официальном 

сайте колледжа и в социальной сети ВК.  

В сентябре 2023 года организована работа наставничества Студенческого совета 

колледжа по направлению «студент-студент». В данном направлении работы принимают 

участие 25 студентов старших курсов, которые осуществляют поддержку деятельности 

студенческого самоуправления, и помогают формировать траекторию профессионально-

личностного саморазвития студента-наставника и его подопечных.  

В 2023 году проведено 12 заседаний Студенческого совета с приглашением 

администрации колледжа, классных руководителей, мастеров производственного обучения. 

Кроме того, в 2023 году налажено взаимодействие с отделением Российского 

Студенческого Строительного отряда в Кузбассе (РСО Кузбасс). Более 80 обучающихся в 

течение года смогли принять участие в строительстве социально-значимых объектов не только 

в Кузбассе, но и в Иркутской области, Владивостоке, Норильске, Новороссийске. 

Учебный отдел Совета работает по отделениям и курируется заведующими отделениями. 

Студенческий совет ведет организационную работу среди студентов колледжа. Студенческим 

советом проведены молодежные студенческие программы «С любовью к Вам, учителя», 

«Татьянин день», «День колледжа», «АСПкашено». 
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Активисты Студенческого совета стали участниками конкурса профессионального 

мастерства «Волнение», организованного компанией СДС. По итогам конкурса команда 

колледжа «АСПК» вошла в пятерку лучших команд ПОО Кузбасса.  

Ребята пополнили ряды «Волонтеров Победы» и «Волонтеров городской среды». 30 

студентов прошли обучение и получили сертификаты на портале «Добровольцы России». 

Представители студенческого совета колледжа Шипачев Владимир (гр.410) и 

Редковский Виктор (гр. 410) вошли в состав Молодежного парламента Анжеро-Судженского 

городского округа.  

По итогам конкурса регионального конкурса «Студент года – 2023» для студентов 

профессиональных образовательных организаций в индивидуальной номинации «Председатель 

совета обучающихся» победителем стал Редковский Виктор (гр 410). Он принял участие в 

очном этапе Всероссийского конкурса «Студент года -2023» в г. Казань. Заместитель директора 

по воспитательной работе Е.В. Козлова вошла в состав регионального отделения РСМ и стала 

руководителем команды Кузбасса на всероссийском этапе данного конкурса. 

На высоком уровне организована работа в рамках федерального проекта «Пушкинская 

карта». В данном направлении были организованы экскурсии на культурно-массовые 

мероприятия, поездки в музей-заповедник «Томская писаница»; совместно с Государственным 

Кузбасским краеведческим музеем были организованы работы выездных экспозиций «Космос». 

Организована регистрация и реализация «Пушкинских карт» для 100% обучающихся колледжа. 

В текущем учебном году повысился интерес обучающихся и преподавателей к 

молодежным площадкам и всероссийским конкурсам. 100% обучающихся зарегистрировались 

на портале АИС «Молодежь России», а 580 студентов колледжа зарегистрированы и 

принимают участие в конкурсах платформы «Большая перемена». 

В августе 2023 года в колледже открыто первичное отделение Российского движения 

детей и молодежи «Движение первых» (руководители отделения Анастасия Журбенко (гр.511) 

и Александра Булдина (гр. 512). С декабря 2023 года в колледже функционирует отделение 

Всероссийского корпуса спасателей (руководитель Усманов А.С.). 

Активно работает социальный отдел Студенческого совета. Главным направлением его 

деятельности является добровольчество во всех сферах. Работа ведется в рамках программы 

«Школа волонтеров «Добрые сердца», которая объединяет волонтерские отряды. Общее 

количество участников – 705 чел. (таблица 31) 

Таблица 31 

Участие студентов в волонтерской деятельности 

№ Наименование волонтерского отряда Кол-во чел. 

1 «Добрая воля» – воспитание уважения и внимания к ветеранам ВОВ, 

труда. 

95 

2 «От сердца к сердцу» – оказание помощи детям-сиротам, детям из 

многодетных и неблагополучных семей. 

125 

3 «Здоровое поколение» – формирование у молодежи мотивации к ведению 

здорового образа жизни, как необходимого условия 

самосовершенствования человека. 

155 

4 «Взгляд в будущее» – помощь школьникам города в осознанном выборе 

профессии, формирование психологической готовности 

профессионального выбора, соответствующего индивидуальным 

особенностям каждой личности, повышение компетентности 

обучающихся в области планирования карьеры. 

55 

5 «Поколение ЭКО» – участие молодежи в акциях по привлечению 

внимания общества к экологическим проблемам. 

250 

6 СООПР «Витязь». 25 

7 Кибердружина. 25 
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Студенты шефствуют над ветеранами труда (их в колледже более 100 человек). Они 

оказывают всестороннюю помощь ветеранам, осуществляют помощь в решении бытовых 

вопросов, поздравляют их с праздниками. Наиболее активными в данном направлении 

являются: гр.511 (Н.С. Булдина), гр.510 (О.Б. Федорова), гр.12 (Н.С. Арышева), гр.30 (М.В. 

Сычева), гр. 410 (Л.В. Темирбулатова). 

Ежемесячно Студенческий совет колледжа организовывал работу с детьми МКУ АСГО 

«Социально-реабилитационный центр для несовершеннолетних, попавших в сложную 

жизненную ситуацию».  

В 2023 году в рамках проекта «Безопасные дороги» студенты гр.12 посетили Центр с 

целью знакомства их воспитанников с профессиями отделения по ППКРС. Под руководством 

Валерии Мариной (гр.110), Ольги Сергеевой (гр.410), Анастасии Валеевой (гр. 310), Екатерины 

Кузнецовой и Одилжона Таирова (гр. 510) волонтеры колледжа посещали воспитанников 

Центра.  

Регулярно проводились акции по сбору средств для приюта бездомных животных 

«Островок доброты». Особо активное участие в этом году приняли студенты 2-3 курсов и 

Студенческий совет колледжа. 

Волонтеры ведут работу по профилактике наркотической и алкогольной зависимости и 

пропаганде здорового образа жизни в колледже. По инициативе Студенческого совета 

колледжа были организованы походы на каток и лыжную базу «Победа», а также неделя 

психологии. Мероприятия прошли в виде конкурсов на самый позитивный слоган, конкурс 

плакатов «Портрет моей группы», также студентами было снято видео «Студенты АСПК 

против наркотиков», которое размещено на официальном сайте колледжа. 

Студенты гр.22, 12, 20, 411, 410, 221 шефствовали над ветеранами труда и семьями 

мобилизованных, приняли участие во Всекузбасской акции «Снежный десант», помогая семьям 

мобилизованных в уборке придомовых территорий. Студенты 2 курса группы 11 Лаук Павел и 

Исайкин Александр стали участниками областного добровольческого движения «Снежный 

барс». 

В 2023 году волонтеры колледжа принимали активное участие в благотворительной 

акции «Рождество для всех и каждого». Было организовано дежурство в ТЦ «Сити-Центр», во 

время которого волонтеры колледжа собрали более 70 подарков для детей-сирот, за что 

получили Благодарственные письма от Отдела молодежи Администрации Анжеро-

Судженского городского округа. Пять подарков студенты колледжа купили для ребят на 

деньги, собранные студентами и преподавателями колледжа. 

В 2023 году все студенты и преподаватели колледжа активно подключились к акцииям 

#МыВместе, #КуZбасс, «Z – Своих не бросаем», направленным на всестороннюю поддержку 

специальной военной операции. Обучающиеся и преподаватели принимали участие во флеш-

мобах #ZаМир, #ZаРоссию, #СвоихНеБросаем, собирали и отправляли теплые вещи, шерстяные 

изделия, связанные своими руками; письма поддержки от студентов, патриотические 

видеозаписи. 

Традиционно студенты колледжа помогают бороться со снегом детскому саду №8 

«Чебурашка». В раках Весенней недели добра, студенты-волонтеры колледжа провели сбор 

корма для приюта бездомных животных «Островок доброты», сбор средств гигиены и 

памперсов для Анжеро-Судженского дома ребенка специализированного «Маленькая страна», 

также собирают игрушки и канцелярские принадлежности для МКУ АСГО «Социально-

реабилитационный Центр для несовершеннолетних». Ребята отделения ППКРС приняли 

участие в украшении храма в честь Собора Сибирских святых к празднику православной Пасхи, 

а обучающиеся по профессии Повар, кондитер подготовили и украсили куличи, которые 

настоятель храма передал в детский дом.  

В рамках Национального дня Донора Крови в России в колледже была проведена акция 

«Донорство – это жизнь!» Сотрудники городской поликлиники №4 провели беседу со 

студентами на тему «Капля крови – это жизнь». 
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5 декабря в колледже прошло празднование «Дня волонтера», в рамках праздника была 

проведена акция «Твори добро», собрана и передана на территорию ЛНР и ДНР гуманитарная 

помощь для детей, попавших в зону СВО, лучшие волонтеры колледжа получили почетные 

грамоты. 

В связи с празднованием в России Дня добровольца двадцать лучших волонтеров, 

награждены благодарственными письмами Администрации Анжеро-Судженского городского 

округа. Студент 3 курса гр. 421 Симакин Даниил награжден благодарностью Губернатора 

Кемеровской области-Кузбасса за активную жизненную позицию, бескорыстную помощь и 

неравнодушие, а также в связи с празднованием Международного дня добровольчества. 

Традиционно волонтеры колледжа проводят субботники, а еженедельно по пятницам 

благоустраивают территорию колледжа и общежитий. 

Самостоятельно работает студенческий совет общежития, задача которого – развитие 

культуры быта и отдыха студентов, проживающих в общежитии. Члены студенческого совета 

общежития организуют рейды чистоты, проводят культурно-досуговые и профилактические 

мероприятия. Ежедневно со студентами проводились индивидуальные, разъяснительные 

беседы на темы санитарного состояния в комнате, личной гигиены, пропусков занятий, 

вакцинации и т.д., а также антинаркотические профилактические беседы на тему 

«Энергетические напитки вред или польза?», «Административная и уголовная ответственность 

подростков», «Умей сказать НЕТ!», «Предотвращения распространения ВИЧ-инфекции». 

В 2023 году студенты колледжа и студенты, проживающие в общежитии, активно 

принимали участие в помощи семьям мобилизованных, а также организовали работу 

волонтерского штаба « #МыВместе», созданного в колледже при поддержке Министерства 

образования Кузбасса. 50 семьям мобилизованных оказана посильная помощь. 

Информация о мероприятиях, проводимых студентами колледжа, публикуется на 

официальном сайте колледжа, а также на официальных страницах в социальных сетях 

ВКонтакте и Одноклассники. 

На 01 января 2023 года в общежитии по адресу ул. Мира, 7а проживало 115 человек, из 

них 20 детей-сирот. На 31 декабря 2023 года количество студентов, проживающих в 

общежитии, составляет 135 человек, из них 22 детей-сирот, 2 человека из семей участников 

СВО и мобилизованных.  

В общежитии по адресу ул. Ванцетти, 6 на 01 января 2023 года проживало 73 человека, 

из них 11 детей-сирот. На 31 декабря 2023 года количество студентов, проживающих в 

общежитии, составляло 83 человека, из них 13 детей-сирот, 1 человек из семьи участников СВО 

и мобилизованных. 

Студенты-волонтеры, проживающие в общежитиях колледжа по адресу: ул. Мира, 7а, и 

Ванцетти, 6, активно принимают участие в городских и областных акциях «Окна Победы», 

«Окна России», «Чистый памятник», «Позвони маме», «Для Вас любимых». Ребята пополнили 

ряды «Волонтеров штаба #МыВместе» и «Волонтеров городской среды», «Георгиевская 

ленточка», «Мы можем помочь…» «10000 шагов к жизни». Студенты, проживающие в 

общежитии, присоединялись к ежегодному Автопробегу по земле Кузбасса, посетили деревню 

Марьевка Яйского муниципального района. 

В общежитиях прошли мастер-классы по украшению Георгиевской лентой, 

изготовлению оригами «Белый журавлик», изготовлению открыток «За все тебя благодарю», а в 

масленичную неделю ребята пекли блины, провели игры «Знаешь ли ты конституцию 

Российской Федерации?», «Что я знаю о России». 

Студенты, проживающие в общежитии, активно приняли участие в традиционном 

этнографическом диктанте, организованном в онлайн формате Федеральным агентством по 

делам национальностей. Проведен конкурс: «Лучше украшенная комната». В общежитиях 

проведены собрания по изучению положения о студенческом общежитии и выполнению правил 

проживания в нем. Усиленно осуществляется контроль за своевременным уходом студентов на 

занятия и нахождению в общежитии в вечернее и ночное время.  
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В соответствии с локальным нормативным актом «Положение о назначении 

государственной академической стипендии, государственной социальной стипендии 

обучающихся очной формы обучения и других формах материальной поддержки обучающихся 

ГПОУ АСПК» в колледже работает стипендиальная комиссия, в которую входят члены 

администрации, преподаватели и старосты групп. 

В колледже функционирует Студенческий отряд охраны порядка «Витязь» (СООПР), 

основными задачами которого являются: 

- охрана общественного порядка на территории и в помещениях колледжа; 

- предупреждение и пресечение правонарушений на территории и в помещениях 

колледжа; 

- защита прав и интересов обучающихся от противоправных посягательств; 

- проведение воспитательной и профилактической работы среди обучающихся колледжа. 

Заседания отряда СООПР проводятся ежеквартально. Работа отряда проводится как на 

территории колледжа во время массовых мероприятий, так и совместно с сотрудниками МВД 

на территории города. 

В 2023 году воспитательная работа с обучающимися колледжа проводилась по 

направлениям в соответствии с программами воспитания: 

1. Воспитание ценностно-научного познания;  

2. Профессионально-трудовое воспитание; 

3. Духовно-нравственное и граджанско-патриотическое воспитание; 

4. Социально-экологическое воспитание; 

5. Эстетическое воспитание; 

6. Физическое воспитание, формирование здоровья и эмоционального благополучия. 

1. Воспитание ценностно-научного познания студенты смогли реализовать, приняв 

участие во всероссийских, областных, городских и колледжских мероприятиях.  

В сентябре для студентов всех специальностей и профессий прошел традиционный 

«День знаний». В неделе финансовой грамотности, которая прошла в ноябре приняли участие 

студенты всех курсов. 22 февраля 2023 года прошла «Олимпиада по финансовой грамотности», 

в которой обучающиеся гр. 510, 520, 410, 420, 30 под руководством мастера производственного 

обучения Сагидулиной Л.Н. и преподавателя Р.М. Резапова смогли не только принять участие, 

но и занять призовые места. Студенты всех курсов приняли участие в «Этнографическом 

диктанте-2023», «Диктанте Победы». В областном историческом диктанте «Горжусь тобой, 

родной Кузбасс!» приняли участие более 150 обучающихся колледжа. Во всероссийском 

конкурсе «Большая перемена» приняли участие 455 обучающихся и 12 педагогов. Данил 

Спрангаускас стал финалистом данного конкурса и был приглашен на финальные мероприятия 

в г. Красноярск. Под руководством Е.С. Степановой студентка 3 курса Светлана Клюева стала 

лауреатом областного конкурса КРИРПО «Улицы, названные в честь героев Кузбасса», а ее 

работа рекомендована к печати.  

В октябре 2023 года в колледже прошла Областная научно-практическая конференция 

«Исследовательская деятельность - путь к профессиональной карьере», а в апреле 2023 года - 

научно-практическая конференция «История, современные технологии и перспективы развития 

отраслей промышленности». В них приняли участие 264 человека, студенты колледжа 

получили 29 дипломов. 08.12.2023 года прошел III Межрегиональный студенческий форум «С 

деньгами на «ты», или зачем быть финансово грамотным?». Студенты Анжеро-Судженского 

политехнического колледжа завоевали 8 дипломов.  

На высоком уровне в 2023 учебном году прошел «День открытых дверей» для 

обучающихся 9 классов. В течение всего дня были организованы интерактивные площадки по 

всем специальностям и профессиям, экскурсия по колледжу и концертная программа. 

2. Профессионально-трудовое воспитание осуществлялось через День знаний, Дни 

специальностей и профессий, а также конкурсы профессионального мастерства, которые были 

посвящены Году педагога и наставника.  

На высоком уровне прошли «День механика» (зав. отделением О.А. Стрепетова) в форме 
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выполнения профессиональных заданий и получения «Паспорта механика». «День 

специальности «Пожарная безопасность»» (зав. отделением О.Б. Федорова). День нефтяника 

прошел под названием «Нефть – достояние Кузбасса», в рамках которого прошли 

«Математическое кафе», «Иностранный квиз» и викторина «Что? Где? Когда? Нефть?» (зав. 

отделением Н.Н. Синицына). 

День повара прошел в формате ранних профессиональных проб (старший мастер Л.Н. 

Сагидулина). Для детей сотрудников колледжа, мастера п/о Иноземцева А.А., Филатова А.В., 

Сагидулина Л.Н., студенты гр. 32, 30, 31 провели мастер-класс по приготовлению эклеров. 

Для обучающихся по профессиям Мастер по ремонту и обслуживанию автомобилей и 

Повар, кондитер в рамках дней профессий классными руководителями и мастерами 

производственного обучения были организованы часы общения на темы «Я и моя профессия», 

«Мотокросс» и «Истории успеха». 

В конкурсе профессионального мастерства среди профессиональных образовательных 

организаций Кузбасса «Волнение», проводимом холдингом СДС, команда колледжа прошла 

успешно все испытания и вошла в 10 лучших, за что была награждена дипломом и памятными 

призами. 

Студент 3 курса специальности Переработка нефти и газа Владимир Шипачев занял 3 

место в компетенции «Лабораторный химический анализ, а студент 2 курса профессии 

Сварщик ручной и частично механизированной сварки, наплавки Гурьянович Кирилл занял 2 

место в компетенции «Неразрушающий контроль» в региональном конкурсе «Молодые 

профессионалы». 

Классными руководителями и заведующими отделениями для обучающихся по 

специальностям Монтаж, техническое обслуживание и ремонт промышленного оборудования 

(по отраслям) и Переработка нефти и газа были организованы экскурсии на предприятия КАО 

«АЗОТ», Яйский НПЗ, ОАО «Анжеромаш».  

В 2023 году в ряды студенческого строительного отряда «Кузбасс» и «Олимп» приняты 

73 студента. В январе 2023 года Спрангаускас Даниил и Белый Павел были признаны лучшими 

командирами студенческих строительных отрядов Кузбасса. В июне 2023 года в ряды РСО 

приняты еще 28 студентов колледжа. 

В мае 2023 года 3 студента колледжа (Маслов Николай, Сумин Владислав, Спрангаускас 

Даниил) получили дипломы победителей областного конкурса выпускников ПОО «Лучший 

выпускник Кузбасса» и денежную премию от Министерства образования Кузбасса. Кожевиков 

Семен, Редковский Виктор, Горелов Семен, Штумф Максим и Усманов Артем Сергеевич 

получили премию губернатора Кузбасса за активную жизненную позицию и развитие 

молодежной политики Кузбасса. 

В рамках федерального проекта «Билет в будущее» для школьников города и района 

прошла экскурсия по библиотечно-информационному центру и лабораториям колледжа. В 

рамках дней профессий проведены викторины «АСПК: вчера, сегодня, завтра», «Проверь в 

себя». 

В июне 2023 года 4 студента колледжа (Кожевников Семен, Сумин Владислав, 

Масленников Николай, Спрангаускас Даниил) получили дипломы участников областного 

конкурса выпускников ПОО «Рабочая смена Кузбасса» от Министерства образования Кузбасса. 

Штумф Максим и Горелов Семен получили премию губернатора Кузбасса за активную 

гражданскую позицию и в связи с празднованием Дня молодежи в Кузбассе. 

3. Духовно-нравственное и граджанско-патриотическое воспитание осуществлялось 

через работу классных руководителей, патриотического клуба «XXI век», библиотечно-

информационного центра и посвящалось Году педагога и наставника. В рамах духовно-

нравственного воспитания осуществлялась работа со студентами 1-2 курсов в соответствии с 

реализацией Федерального проекта «Разговоры о важном». Были проведены следующие 

мероприятия:  

- Городская акция «День белых журавлей» (Н.С. Булдина); 

- Вахта памяти; 

http://as-pk.ru/wp-content/uploads/2021/03/fgos_230117_17122020.pdf
http://as-pk.ru/wp-content/uploads/2019/10/fgos-180209-neftepererab_230414.pdf
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- Автопробег по земле Кузбасса; 

- Час общения «Память, которой не будет конца» (БИЦ); 

- Час общения «Лучшие защитники страны!» (БИЦ); 

- Интерактивная викторина - «Люби и знай Кузбасс» (БИЦ); 

- Книжные выставки «Герои Кузбасса», «Конституция – основной закон страны», 

«Спасатели России». 

Большую роль в воспитании играют патриотические традиции колледжа, одной из 

которых является «Вахта памяти», проведенная 9 мая, 22 июня и в День борьбы с терроризмом 

- 3 сентября. В этих мероприятиях приняли участие более 700 студентов и преподавателей 

колледжа. 

В канун Дня Победы 2023 года в колледже состоялась традиционная «Встреча 

поколений», в которой приняли участие студенты колледжа, преподаватели и ветераны труда. В 

режиме онлайн, студенты и преподаватели колледжа приняли активное участие во 

всероссийской акции «Бессмертный полк», на сайте колледжа продолжилась акция 

«Бессмертный полк АСПК» с размещением фотографий ветеранов Великой отечественной 

войны, родственников студентов и преподавателей колледжа. Портреты ветеранов ВОВ были 

предоставлены Филиалу ГПК ПАТ г. Анжеро-Судженске для проведения всероссийской акции 

«Бессмертный полк на транспорте». 

Еженедельно в течение учебного года во всех корпусах политехнического колледжа 

происходит торжественное поднятие флага Российской Федерации под звучащий гимн страны.  

В январе 2023 года Моисеева Карина (31 гр.) и Мурашкин Алексей (гр.12) получили 

удостоверения инструкторов регионального отделения Всероссийского детско-юношеского 

военно-патриотического общественного движения «ЮНАРМИЯ» Кемеровской области – 

Кузбасса. А 15 мая 2023 года эти студенты колледжа были награждены знаками «Юнармейская 

доблесть» III степени.  

С 3 по 5 февраля 2023 года более 250 студентов приняли участие во всероссийском 

диктанте по истории Сталинградской битвы «Сталинград – компас Победы», приуроченной к 

80-й годовщине разгрома советскими войсками немецко-фашистских захватчиков в 

Сталинградской битве. В эти же даты в Центральной библиотеке города прошло мероприятие, 

посвященное 80-летию Победы в Сталинградской битве «Был тот февраль прологом мая», 

которое посетили студенты 1 и 2 курсов колледжа. 17 февраля 2023 года преподаватель 

Рисанова А.А. провела акцию «Живые письма солдатам», приуроченную ко Дню родного 

языка. 

03 марта 2023 года в патриотическом проекте «Красный обоз», который проходит в ДК 

«Центральный», приняли участие студенты гр.30, 31, 22,.  

В апреле 2023 года был проведен Единый урок, посвященный Дню космонавтики 

«ВЫЗОВ», а студенты колледжа смогли посетить выставку Областного Кузбасского 

краеведческого музея «Космос». 

В рамках празднования Дня Победы были проведены: час памяти, посвященный дню 

освобождения узников фашистских концлагерей, «Надо помнить!», акции «Память!», «Цветы 

для ветерана», «Свеча памяти», «Сад памяти». Студенческий совет колледжа принял участие в 

акции «Письма солдату», ребята писали письма и записывали поздравления с Днем Победы 

участникам спецоперации. 

В марте 2023 года колледж стал базовой площадкой по патриотическому воспитанию 

студентов ПОО Кузбасса «Моя малая Родина!» и реализует работу данного направления 

совместно с ГБУ ДПО КРИРПО. 

9 мая и 22 июня 2023 года состоялось возложение цветов у Мемориала Воинам Великой 

Отечественной войны, умерших от ран в госпиталях Анжеро-Судженска, у Мемориальной 

доски воинам, ушедшим на фронт с ул. Мира, и на могиле бывшего директора колледжа, 

ветерана ВОВ, Н.В. Костина, у мемориала работникам машиностроительного завода, ушедшим 

на фронте. 

http://as-pk.ru/on-skazal-poehali/
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24 мая 2023 года, в День славянской письменности и культуры, приуроченный ко Дню 

памяти святых равноапостольных братьев Кирилла и Мефодия, студенты колледжа посетили 

Храм Сибирских святых, где благочинный церквей Анжеро-Судженского округа протоирей 

Александр Эй радушно встретил гостей, рассказал ребятам о празднике, его истории и значении 

для культуры страны, провел познавательную экскурсию по Храму. 

В июне 2023 года состоялся 53 традиционный автопробег по земле Кузбасса, 

посвященный 105-летию В. Федорова. Студенты и сотрудники колледжа посетили усадьбу 

поэта, побывали в музее В. Федорова и посетили места партизанских отрядов д. Марьевка. В 

автопробеге няли участие 30 студентов и 10 сотрудников колледжа.  

4. Социально-экологическое воспитание включает работу клуба «Молодая семья», в 

рамках которого обсуждаются проблемы молодых семей, решаются конфликтные ситуации, 

создается модель счастливой семьи. Традиционной стала акция «Позвони маме», которую 

студенты Студенческого совета и группы 510 (классный руководитель А.Л. Гриченко) провели 

и в колледже.  

Особое внимание уделили урокам финансовой грамотности. Колледж является базовым 

учреждением ГБУ ДПО КРИРПО по формированию финансовой грамотности. В декабре 2023 

года прошел 4 Межрегиональный форум «С деньгами на «ты» или зачем быть финансово 

грамотным?». 

В 2023 году экологическое направление было представлено традиционными акциями 

«Зеленый Кузбасс», «Чистый лес» и «Кузбасс в порядке». Велась разъяснительная работа по 

профилактике экстремистских проявлений в молодежной среде, противодействию идеологии 

терроризма, гармонизации в сфере межнациональных отношений, как на аудиторных занятиях, 

так и во внеаудиторной деятельности. 

В группах нового набора проведена встреча с инспекторами ПДН Н.А. Абрамовой и Н.В. 

Романовой «Колледж – территория порядка». Проблема безопасности подростка в колледже и в 

семье была поставлена на первом родительском собрании групп первого курса «Знакомство с 

колледжем и правилами внутреннего распорядка обучающихся».  

3 сентября 2023 г. проведены Единые уроки «Памяти жертв Беслана», в которых 

приняли участие студенты всех групп колледжа, кроме того ребята приняли активное участие в 

городском митинге «День солидарности в борьбе с терроризмом». 

Проведены тематические часы общения с инспектором ПДН Н.А. Абрамовой, И.Н. 

Андрияновой, Е.В. Замашанской и А.Ю. Поповым в группах всех курсов на тему 

«Противоправные действия несовершеннолетних и ответственность за них». 

Воспитательная работа строилась в тесном контакте с социальными партнерами. 

Заключены договоры о сотрудничестве и активно взаимодействовали с ГБУ ДПО КРИРПО, 

МАУ здравоохранения центральной городской больницы «Детский диагностический центр», 

МБОУ «Центр Психолого-педагогической реабилитации и коррекции», МБУК 

«Централизованная библиотечная система», МБУК «Городской краеведческий музей», МБУ 

ДО «Дом детского творчества», ПДН ОМВД России по Анжеро-Судженскому городскому 

округу, ГБУЗ КО «Анжеро-Судженский психоневрологический диспансер», ГБУ КО «Дом-

интернат», МКУ АСГО «Социально-реабилитационный центр для несовершеннолетних», МУП 

АСГО «Городская телерадиокомпания», Комитет по физической культуре, спорту и 

молодежной политике Анжеро-Судженского городского округа, Управление образования 

администрации Анжеро-Судженского городского округа, МБУК «ДК «Судженский», МБУК 

«ДК «Центральный», МБУК «Центр национальной культуры», МБУК «Клуб« Физкультурник», 

МБУК «Клуб «Рудничный», МОУ СОШ №22, Управление культуры администрации Анжеро-

Судженского городского округа, МОО Анжеро-Судженского городского округа Всероссийская 

общественная организация ветеранов (пенсионеров) войны, труда, вооружённых сил и 

правоохранительных органов», Кузбасский Государственный Краеведческий музей, ООО «РСО 

Кузбасс». 
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5. Эстетическое воспитание осуществлялось через работу студенческих клубов и 

творческих студий. В колледже организована работа вокальной и хореографической студий, 

поэтического клуба «Проба пера», студенческого Медиацентра. 

Таблица 32 

Участие студентов в творческих студиях и объединениях 

Наименование студии, творческого объединения Кол-во чел. 

Вокальная студия 25 

Танцевальная студия «Движение» 50 

Поэтический клуб «Проба пера» 25 

Студенческий Медиацент 25 

 

В течение 2023 учебного года участники творческих студий были организаторами ярких 

творческих мероприятий в колледже. Члены студий – активные участники и победители 

городских и областных конкурсов и фестивалей. 

В Городском конкурсе чтецов «Первое слово – Мама!», посвященном Дню Матери, Илья 

Козлов завоевал 2 место, а Александра Иванова стала победителем в номинации 

«Стихотворение о маме». В областном фотоконкурсе «Эй, студент, лови момент!» Циркель 

Павел (гр. 221) и Сергеева Ольга (гр. 410) стали Лауреатами 1 и 2 степени.  

В городском фестивале «Виват, Виктория!» студенты колледжа завоевали 5 дипломов. 

Участники поэтического клуба «Проба пера» провели онлайн-акции «Читаем родное» и 

«Письма Победы», час поэзии «Весна, любовь и отчий край».  

В декабре 2023 года студентами 212 группы было проведено общеколледжское 

театрализованное новогоднее мероприятие «Новый год в АСПкашено».  

Традиционно 25 января в колледже прошел «День студента - Татьянин день». Было 

организовано награждение студентов-активистов, праздничный концерт и «День 

самоуправления». 

В новом формате прошло празднование 8 марта, студены колледжа провели акции 

«Перезагрузка по-весеннему», «Цветы для любимых» и праздничный концерт «Для Вас, 

любимые!». 

В 2023 году в фестивале «Студенческая весна» студенты колледжа завоевали 12 

дипломов, в областном фестивале «Студенческая весна – Весна в Кузбассе» - 3 диплома.  

В рамках празднования Дня России в колледже прошел «День колледжа-2023». На 

мероприятие были приглашены все сотрудники и лучшие студенты колледжа, а также 

проведено награждение студентов по 9 номинациям: «Эрудит», «Лидер», «Творческая 

личность», «Спортсмен», «Надежда колледжа», «Доброе сердце», «Лучший классный 

руководитель года», «Лучший наставник студент», «Лучший наставник педагог». Голосование 

проводилось онлайн посредством официальной страницы колледжа в ВК.  

На высоком уровне была организована работа со студентами по федеральному проекту 

«Пушкинская карта». 1320 студентов оформили Пушкинскую карту и смогли ею 

воспользоваться в рамках данного проекта (в 2023 году было реализовано 100% карт). 

Всего в работе культурно-творческих коллективов на базе колледжа участвуют свыше 

750 человек. 

6.Физическое воспитание, формирование здоровья и эмоционального 

благополучия. 
Важным направлением работы является профилактика негативных явлений в 

молодежной среде и пропаганда здорового образа жизни. Педагог-психолог, социальные 

педагоги, медицинские работники организуют участие студентов в городских и областных 

акциях «Первокурсник», «Классный час», «Родительский урок», «Призывник». 

В рамках этих акций проводились: 

  Единый онлайн урок «Всемирный день памяти жертв СПИДа»; 

  Час общения «Мы против наркотиков»; 

  Час общения «Безопасный интернет» с участием специалиста по связям со СМИ 
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и общественностью отдела МВД РФ по АСГО Е.В. Замашанской и старшим лейтенантом 

полиции А.Ю. Поповым. Обсуждались проблемы интернет зависимости и кибербезопасности. 

  Профилактическая беседа «Скажи наркотикам - нет!» с участием специалиста по 

связям со СМИ и общественностью отдела МВД РФ по АСГО Е.В. Замашанской и начальником 

ФСКН России по г. Анжеро-Судженску Е.С. Короленко; 

  Всероссийская акция #СТОПВИЧСПИД; 

На сайте колледжа, на странице психологов колледжа и в группе Вконтакте размещена 

информация о профилактике СПИДа (ВИЧ).  

Проведены часы общения в группах 1-3 курсов на тему «НЕТ наркотикам!». В октябре 

2023 года проведено анонимное анкетирование студентов групп нового набора на раннее 

выявление склонности к употреблению психоактивных и наркотических средств. В ноябре по 

результатам анкетирования проведено родительское собрание, на котором психолог колледжа 

И.А. Никулина обсудила с родителями особенности подросткового возраста и возможные 

негативные последствия при употреблении наркотических веществ, в том числе спайсов и 

снюсов, на собрание также была приглашена инспектор ПДН Н.В. Абрамова. 

Организация внеаудиторной физкультурно-оздоровительной работы с обучающимися в 

2023 году включала: 

- проведение физкультурных и спортивных мероприятий по видам спорта (футбол, 

волейбол, баскетбол, бадминтон, легкая атлетика, лыжные гонки, настольный теннис); 

- повышение уровня двигательной активности обучающихся в течение дня (общая 

физкультурная пауза уже много лет проводится на второй паре занятий); 

- организация работы со студентами всех групп здоровья. 

Особое внимание в течение года уделялось студентам, имеющим отклонения в 

состоянии здоровья. Для них проводились индивидуальные и групповые занятия по 

разработанным рекомендациям, в том числе комплексы упражнений профессиональной 

направленности. Популяризация физкультурно-оздоровительной деятельности шла через 

реализацию проекта «Школа Здоровья». 

Для успешного решения задач физического развития и сохранения здоровья 

обучающихся на базе колледжа работает тренажерный зал, функционирует спортивный зал, 

работают спортивные секции по футболу, баскетболу, волейболу, общей физической 

подготовке, бадминтону, легкой атлетике, настольному теннису, лыжным гонкам. Всего в 

секциях колледжа занималось в отчетном году 441 человек (таблица 3), кроме этого 

обучающиеся занимаются в различных секциях города. 

Таблица 3 

Участие студентов в спортивных секциях колледжа 

№ Наименование спортивной секции/клуба Кол-во чел. 

1 Студенческий спортивный клуб «Старт» 147 

2 Спортивная секция по баскетболу 21 

3 Спортивная секция по волейболу 37 

4 Спортивная секция по футболу 33 

5 Спортивная секция по общей физической подготовке 136 

6 Спортивная секция по бадминтону 14 

7 Спортивная секция по лыжным гонкам 35 

8 Настольный теннис 18 

Традиционно проводились внеаудиторные физкультурно-оздоровительные и спортивные 

мероприятия: «Неделя Здоровья», «За кубок мужества», День ходьбы – «Спорт для всех»; 

соревнования по сдаче комплекса норм ГТО»; соревнования по различным видам спорта: 

легкой атлетике, футболу, баскетболу, лыжным гонкам, плаванию, волейболу, настольному 

теннису, мини-волейболу, стрельбе из электронного оружия; час общения для студентов 1 

курса на тему «ВФСК ГТО: Вчера. Сегодня. Завтра». 
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Обучающиеся колледжа принимали активное участие в городских и областных 

соревнованиях, где становились призерами и победителями: 

1. Городские соревнования по лыжным гонкам в зачет «Здравиады» среди ПОО, в 

рамках всероссийской акции «Лыжня России 2023г.» - 1 место. (в соревнованиях приняло 

участие 220 человек). 

2. Городская лыжная эстафета среди ПОО в зачёт Спартакиады. По итогам командного 

первенства – 1,2,3 место юноши, 1,2 место – девушки. 

3. Муниципальный этап Зимнего Фестиваля ВФСК ГТО – команда 1,2 место.  

4. Первенство Анжеро-Судженского городского округа по волейболу среди юношей и 

девушек ПОО в зачет Спартакиады. Юноши – 1, 3 место. Девушки – 2 место. 

5. II этап Кузбасской спортивной студенческой лиги по баскетболу 3x3. Команды 

юношей – 1, 3 место. Команда девушек – 1,3 место. 

6. Традиционная 66-я городская легкоатлетическая эстафета на призы газеты «Наш 

город» - среди юношей, 1, 2 место. Команда девушек – 2 место. 

7. 51-й легкоатлетический пробег памяти воина-пограничника А.Змеева – 2 место.  

8.  Муниципальный этап Летнего Фестиваля ВФСК ГТО – команда 1, 2 место. 9. 

9. Легкоатлетический кросс в рамках Всероссийского дня бега «Кросс Нации – 2023» - 

1 место (команда). 

10. «Осенний футбол» - первенство города среди ППО в зачет Спартакиады – 1 место, 2 

место. 

11. Открытое лично-командное первенство города по плаванию – команда юношей 1,2 

место, команда девушек 1 место; 

12. II этап Кузбасской спортивной студенческой лиги по настольному теннису. Команды 

юношей 1 место. Команда девушек – 1 место. 

Участие в областных соревнованиях:  

1. Областные соревнования по легкоатлетическому кроссу Кузбасской спортивной 

студенческой лиги СПО – 4 место,  

2. Региональный этап ВФСК ГТО среди обучающихся ПОО и ВО Кемеровской 

области-Кузбасса – 5 место (принимало участие 21 команд),  

3. Областные соревнования по футболу среди обучающихся в профессиональных 

образовательных организациях Кемеровской области – 7 место,  

4. Командное первенство по футболу на областном туристическом слете – 2 место, 

5. Областные соревнования по баскетболу 3x3 Кузбасской спортивной студенческой 

лиги СПО – 9 место,  

6. Областные соревнования по киберспорту Кузбасской спортивной студенческой лиги 

СПО – участие,  

7. Участие во Всероссийской спартакиаде по военно-спортивному многоборью 

«Призывники: Служу России - 2023» - команда участие, личное первенство Немыкина Наталья 

– 6 место. 

В отчетном году студенты по плану проведения ВФСК ГТО на территории Анжеро-

Судженского городского округа принимали участие в выполнении норм ВФСК ГТО. 

За отчетный период в данном мероприятии приняли участие 913 студентов, что 

составляет 56,7% от общей численности обучающихся АСПК очного отделения, все отнесены к 

основной и подготовительной медицинским группам. На (золотой, серебряный и бронзовый) 

знак отличия нормативы выполнили 310 человек. 

В настоящее время продолжается работа по увеличению количества студентов, 

занимающихся в спортивных секциях на базе колледжа, увеличению количества побед 

студентов в городских и областных соревнованиях, увеличению численности студентов, 

принимающих участие в выполнении норм ВФСК ГТО и повышению качества выполнения 

норм ВФСК ГТО. 

Большая работа велась по социально-правовой защите студентов. В колледже на 

01.09.2023 г. обучались 102 студент из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения 
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родителей (на отделении ППССЗ – 59 человек, на отделении ППКРС – 43 человека), 7 

студентов-инвалидов. 

С указанными социальными группами проводилась систематическая плановая, 

индивидуальная и групповая работа (социальными педагогами проведено – 124 

индивидуальных беседы и консультации, 44 групповых беседы). Положительным в работе 

социальных педагогов колледжа является тесное взаимодействие с законными представителями 

и социальными партнерами. Большое внимание было уделено постинтернатному 

сопровождению детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, в период их 

обучения в ГПОУ АСПК. Представители отдела социальной защиты населения, отдела опеки и 

попечительства, комиссии по делам несовершеннолетних Анжеро-Судженского городского 

округа активно приглашались на регулярные встречи, в том числе при проведении заседаний 

Совета профилактики и правонарушений (комиссией проведено 20 заседаний).  

Регулярно проводился мониторинг деятельности детей-сирот и детей, оставшихся без 

попечения родителей, студентов «группы риска», отслеживалась посещаемость занятий, 

успеваемость, творческая самореализация.  

Большое внимание в 2023 году было уделено направлению по работе с лицами из числа 

детей-инвалидов, а именно психолого-педагогическое и организационно-педагогическое 

сопровождение, направленное на контроль учебной деятельности обучающихся инвалидов в 

соответствии с графиком учебного процесса. Организационно-педагогическое сопровождение 

включает в себя контроль за посещаемостью учебных занятий, помощь в организации 

самостоятельной работы в случае болезни, организацию индивидуальных консультаций при 

длительном отсутствии обучающихся, содействие в прохождении промежуточных аттестаций, 

ликвидации академических задолженностей, коррекцию взаимодействия обучающихся и 

преподавателей. 

С начало учебного года особое внимание отводиться социально-психологической 

поддержке студентам, чьи родители были мобилизованы в рамках СВО. С сентября 2023 г. в 

колледже 13 человек (3 на отделении ППКРС, 10 на отделении ППССЗ) данной категории. 

Социально-психологическая служба обеспечивает данной категории студентов 

социально-психологическую поддержку личности, испытывающей затруднения в решении 

жизненных проблем, в организации оптимальных условий жизнедеятельности, способствует 

наилучшей социальной и психологической адаптации личности, снятию напряжения и 

следствий пережитых травмирующих ситуаций, преодолению посттравматических стрессовых 

нарушений.  

Социальными педагогами совместно с педагогами-психологами проводилась 

воспитательная работа в общежитиях колледжа. Ежедневно со студентами проводились 

индивидуальные, профилактические, разъяснительные беседы на темы санитарного состояния 

комнат, личной гигиены, пропусков занятий и т.д.  

Для успешной организации внеаудиторной работы в колледже созданы все условия: 

имеется спортивный и тренажерный залы, актовый зал, библиотека и читальный зал, музей 

колледжа. 

Создана информационная среда по вопросам сохранения и укрепления здоровья 

обучающихся. Это, прежде всего, сайт колледжа, где вопросам здоровьесбережения и 

профессионального самоопределения уделяется особое внимание. Руководителем физического 

воспитания разработана страница в социальных сетях, посвященная работе спортивного клуба 

«Старт!» и «Спорт – ismylife!», где можно обсудить спортивную жизнь колледжа, Кузбасса, 

России, получить рекомендации по индивидуальным занятиям спортом. 

В колледже организованна почта доверия и телефон горячей линии для защиты прав 

обучающихся и возможности обращаться с заявлениями о фактах нарушения их прав и 

законных интересов. Ведется журнал регистрации поступающих жалоб и предложений, 

которые своевременно анализируются и направляются на рассмотрение должностным лицам. 

Ответы на запрашиваемую информацию отправляются лично адресату или размещаются на 

информационном стенде рядом с почтой доверия. 
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Также на сайте на главной странице в разделе «Вопросы, предложения, замечания» 

студенты и родители (законные представители) имеют возможность запросить любую 

информацию и получить ответ. 

В целях организации осуществления контроля (мониторинга) воспитательного процесса 

в колледже разработаны локальные нормативные акты в соответствии с действующим 

законодательством: 

На сайте колледжа в разделе воспитательная работа, в пункте локальные нормативные 

акты размещены следующие положения: 

- Положение о Совете профилактики правонарушений; 

- Положение о методическом объединении классных руководителей; 

- Положение о методическом объединении психолого-педагогического и медико-

социального сопровождения обучающихся колледжа; 

- Положение о социально-психологической службе; 

- Положение о психолого-педагогическом консилиуме; 

- Положение о Почте доверия; 

- Положение о портфолио достижений обучающихся ГПОУ АСПК; 

- Положение о классном руководстве (кураторстве); 

- Правила посещения мероприятий, не предусмотренных учебным планом ГПОУ АСПК. 

Контроль воспитательного процесса осуществлялся в соответствии с планом 

административного контроля. Результаты контроля заслушаны и обсуждены на совещаниях при 

директоре колледжа и на методическом совете. 

Отдельно осуществлялся контроль работы с обучающимися из числа детей-сирот и 

детей, оставшихся без попечения родителей, студентов-инвалидов, студентов «группы риска». 

На контроле заместителя директора по ВР условия проживания в общежитиях колледжа. 

Разработаны графики посещения администрацией колледжа, педагогами-психологами, 

социальными педагогами, руководителем физического воспитания обучающихся, 

проживающих в общежитиях. 

В системе организован контроль за работой классных руководителей со стороны 

заведующих отделениями. Контролировалось проведение групповых собраний, часов общения, 

работа с «группой риска» и одаренными студентами, организована работа с родителями, создан 

родительский комитет. 

Для обучающихся колледжа в 2023 году был организованы культурно-экскурсионной 

отдых: Владимир Шипачев (гр 410) ездил в Москву, Парфенюк Полина (гр. 510)  - в Казань. 

Занятость каждого студента из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения 

родителей находится на контроле заместителя директора по ВР, социального педагога, 

классных руководителей.  

Работа классных руководителей строится в соответствии с программой развития 

колледжа и общим планом воспитательной работы. Они работают над сохранением 

контингента, повышением качества знаний, координируют работу Совета группы, организуют 

участие обучающихся в конкурсах, мероприятиях, акциях, пропагандирующих здоровый образ 

жизни, профессиональных и творческих конкурсах, ведут большую индивидуальную работу со 

студентами группы риска, студентами, проживающими в общежитиях, и их родителями, а 

также с одаренными студентами. 

За каждый семестр подводятся итоги работы классных руководителей с группой по всем 

направлениям. Выявляются лучшие группы и лучшие классные руководители. Лидировали в 

2023 году группа 510 (классный руководитель Федорова О.Б.), группа 410 (классный 

руководитель Темирбулатова Л.В.). 

В колледже созданы благоприятные социально-бытовые условия: функционируют 2 

столовые, где организовано горячее питание для всех студентов. Качество питания находится 

на ежедневном контроле дежурного администратора и медицинских работников колледжа. 

Имеется два пятиэтажных студенческих общежития, расположенных по адресам: 

Кемеровская область, г. Анжеро-Судженск, ул. Мира, 7а, ул. Ванцетти, 6. Общежития - 

http://as-pk.ru/wp-content/uploads/2020/04/polozh-sov-prof-020919.pdf
http://as-pk.ru/wp-content/uploads/2019/11/polozh_mo-kl-ruk_011118.pdf
http://as-pk.ru/wp-content/uploads/2019/11/polozh-mo-ppms-sopr_011118.pdf
http://as-pk.ru/wp-content/uploads/2019/11/polozh-mo-ppms-sopr_011118.pdf
http://as-pk.ru/wp-content/uploads/2020/10/polozh_psped-konsil_20190902.pdf
http://as-pk.ru/wp-content/uploads/2021/05/3-04-polozhenie-o-portfolio_02-09-19.pdf
http://as-pk.ru/wp-content/uploads/2020/10/polozh_prav-posesh-meropr-neup_20190902.pdf
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благоустроенные квартирного типа. Для проживания студентов предоставляется 224 места. В 

настоящее время в студенческих общежитиях проживает 215 человек, из них 45 студентов из 

числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, 1 – из числа детей-инвалидов.  

Жилые комнаты для студентов рассчитаны на 4-5 человек. Имеются комнаты для 

самоподготовки, комнаты отдыха, тренажерный зал. Общежитие оборудовано 

видеонаблюдением и пожарной сигнализацией. Территория и помещения общежития 

круглосуточно охраняются. Пропускной режим в зданиях общежитий обеспечивается 

специальной системой доступа по пропускам, исключающей несанкционированный проход. 

Всем иногородним студентам 1 курса предоставляется койко-место в общежитиях 

колледжа в соответствии с «Положением о студенческом общежитии ГПОУ АСПК. 

В колледже работают два медицинских работника: фельдшер и медицинская сестра. 

Имеется медицинский кабинет, соответствующий требованиям санитарных правил и норм 

согласно СаНПин 2.1.3.2630-10 «Требования к организациям, осуществляющим медицинскую 

деятельность». Здравпункт оснащен необходимым оборудованием и необходимыми наборами 

медикаментов. Сотрудники колледжа ежегодно проходят медицинские осмотры и обследования 

согласно приказа № МЗ РФ от 12 апреля 2011г. №302 Н. Случаев производственного и 

спортивного травматизма в 2023 году не было.  

Медицинскими работниками велась большая санитарно-просветительская работа со 

студентами колледжа. Были проведены часы общения «Основы здорового образа жизни», 

«Личная гигиена и гигиена подростка», «Профилактика КОВИД-19». Организованы встречи 

студентов 1 курса с врачом-наркологом Максимовой Т.А. с подростковым гинекологом по 

охране репродуктивного здоровья девушек Коноваловой Е.А. Осуществлялось сопровождение 

обучающихся на спортивных соревнованиях. 

В следующем году необходимо внести коррективы в Рабочие программы воспитания 

студентов колледжа, продолжить работу по стимулированию самоуправления и поддержке 

молодежных инициатив в группах, активизировать патриотическое воспитание, а также усилить 

работу по культурно-досуговой деятельности обучающихся в рамках реализации федерального 

проекта «Пушкинская карта», особое внимание стоит уделить работе студенческого 

медиацентра; активнее привлекать обучающихся к участию в проектах платформы «Большая 

перемена». 
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Заключение 
 

По результатам проведенного самообследования можно сделать следующие выводы: 

1. ГПОУ АСПК осуществляет образовательную деятельность в соответствии с 

правоустанавливающими документами. 

2. В ГПОУ АСПК создана, описана и функционирует система управления в соответствии 

с требованиями законодательства Российской Федерации в сфере образования. 

3. Образовательные программы, имеющие государственную аккредитацию, разработаны 

и реализуются в соответствии с требованиями федеральных государственных образовательных 

стандартов. 

4. Образовательная деятельность по основным образовательным программам 

профессионального обучения и дополнительным профессиональным образовательным 

программам в ГПОУ АСПК обеспечивает соответствие уровня подготовки обучающихся и 

слушателей квалификационным требованиям по профессиям и специальностям. 

5. Созданная в ГПОУ АСПК социокультурная среда соответствует требованиям ФГОС и 

обеспечивает всестороннее развитие личности и успешную социализацию обучающихся. 

6. Созданные в ГПОУ АСПК условия реализации образовательных программ 

обеспечивают соответствие учебно-методического, информационно-библиотечного, 

материально-технического, информационно-технического обеспечения требованиям ФГОС. 

7. Выпускники ГПОУ АСПК востребованы на рынке труда и демонстрируют успешную 

социализацию в социально-экономических условиях города и области. 
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